CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017-2018

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS ARMADORES
E DAS INDUSTRIAS DE PESCA DE ITAJAI E REGIAO, com sede na Rua Lauro Mduller, n® 386,
Centro, no Municipio de ltajai — SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.822.122/0001-90, neste ato
representado por seu presidente, José Jorge Neves Filho, portador do CPF n. 569.980-408-086,
autorizado pela Assembleia Geral, e, de outro lado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA CATARINA, com sede na Rua Hélio Douat de
Menezes, 115, no Municipio de Itajai — SC, inscrito no CNPJ sob o n° 76.701.697/0001-90, com
base territorial nos municipios de Ararangua, Araquari, Balneario Camborit, Barra Velha,
Biguagu, Florianépolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Guaruja, Igara, Imarui, Imbituba,
Itajai, Itapema, Jaguaruna, Joinville, Laguna, Navegantes, Palhoca, Paulo Lopes, Penha,
Picarras, Porto Belo, S&o Francisco do Sul, S&o Jodo do Sul, S&o José, Sombrio e Tijucas neste
ato representado por seu presidente, José Henrique Pereira, portador do CPF n. 221.562.919-
34, devidamente autorizado pela sua Assembleia Geral, resolvem, por mutuo acordo, celebrar a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que vigorara dentro da base territorial que

for comum as entidades, com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - DA VIGENCIA

A presente convengéo tera vigéncia de 01 ano e um més, a contar de 1° de margo de 2017 e
com término em 28 de Fevereiro de 2018.

CLAUSULA 2° - DO REAJUSTE E DA DATA BASE

As partes ajustam que os salarios dos empregados abrangidos pela presente sera reajustado, a
partir de 01 de margo de 2017, pelo percentual de 5,00% (cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — Em raz&o das negociagdes terem sido encerradas apenas na data de
assinatura da presente convengdo, caso ndo haja possibilidade de pagamento do salario de

margo ja reajustado, as diferengas salariais poderéo ser pagas na folha salarial seguinte.

Paragrafo Segundo - As partes também ajustam que data base da categoria profissional fica
fixada em 1° de Margo.

CLAUSULA 3° - DA COMPOSIGAO DA REMUNERACAO — PISO } SALARIAIS
Considerando que a pesca possui caracteristicas peculiares, uma natureza rudimentar e que
esta sujeita a imprevisibilidade de realizagdo em fungio da influéncia de fatores climaticos,

condigbes de navegacédo e da propria localizagdo dos pescados objeto pescaria, 0 gue




impossibilita a quantificagéo exata dos periodos de inicio e término das atividades, as partes
decidem fixar as parcelas que deverzo compor a remuneracdo dos pescadores.

Nesta composigdo, considera-se um salério-base, adicionado de um nimero fixo de horas
extras independente de controle, seus reflexos no repouso semanal remunerado e um valor de

adicional noturno, considerando-se a hipotese de determinadas horas serem realizadas no
periodo noturno.

Paragrafo Primeiro — Os repousos semanais e feriados eventualmente n&o concedidos, pelo fato
de a embarcagéo estar em viagem, seréo compensados em periodos de atracagio.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que as horas destinadas as viagens e

deslocamento da embarcagdo pesqueira ndo geram direito a horas extras nem sobreaviso.

Paragrafo Terceiro - Ajustam também que a insalubridade, quando existente, é fixada em grau

médio, com adicional de 20% sobre o salario minimo nacional vigente.

PESCADOR Profissional (POP) e Pescador Cozinheiro:

SAIAMO BASE - ... R$ 1.582,00
Adicional de insalubridade..................coovoooee oo R$ 187,40
15 N0ras @Xtras/ME@S... ... R$ 180,09
Reflexo das horas extras sobre o descanso semanal remunerado............... R$ 30,15
Adicional noturno incidente sobre 10 horas/mes...........ocovivoovoeoe R$ 16,08
Valor TOAL ... R$ 1.995,72

PESCADOR ESPECIALIZADO PEP:

SaAIAMNO BASE = ..o R$ 1.661,92

Adicional de insalubridade...................ooooiiiiiioeeee e R$ 187,40
15 NOras exXtras/MES.........c.ooooiiiiiiiiieeeeeee e R$ 189,13

Reflexo das horas extras sobre o descanso semanal remunerado............... R$ 31,62
Adicional noturno incidente sobre 10 horas/meés.............cccoocooevvevevoveve . R$ 16,81

ValOT TOAL ... R$ 2.086,78

MOTORISTA:

GBIBING: BB i si5575m57553555 Pt i sbimenners s e A £ e S 6 S R$ 2.374,19

Adicional de insalubridade. ...............ocooooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 187,40
15 NOras @XIras/MBS......cociiiviiieniiinninrsissessiseassessessosssrmonesssnsessesasenseseans? v.....R$ 261,98

Reflexo das horas extras sobre o descanso semanal remunerado.........\.... R$ 43,66
Adicional noturno incidente sobre 10 horas/meés. ...\ R$ 23,28
VEIOF Totalcveesiuiicimsmmimmi i st ssmess sremressr ror o e s s s 2.890,51
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MESTRE:
Salario Base - R$ 2.703,11

............................................................................. R$ 187,40
................................................................................................... R$ 2.890,51

Paragrafo Quarto — Pescador Profissional Especializado é o profissional que concluiu o curso de
PEP (Pescador Especializado), emtido pela Marinha do Brasil.

Paragrafo Quinto — Na composigéo da remuneragéo de mestre n&o ha inclusio de horas extras,
por se tratar de fungéo de gestdo, na forma do art. 62 da CLT.

Paragrafo Sexto — Os valores ajustados permanecerao inalterados até o término da vigéncia da
presente convengdo, com excegdo do adicional de insalubridade e seus reflexos em horas

extras e adicional noturno, que dependem da fixacdo do salario minimo nacional.

CLAUSULA 4°-13° SALARIO g}i‘/

O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 5° - DOMINGO E FERIADO

O servigo prestado no domingo ou feriado sera compensado, segundo a conveniéncia do

servico, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou nos subseqiientes ou por

descanso no fim da viagem, ou ainda, pelo pagamento do salério correspondente.

CLAUSULA 6° - DISTRIBUICAQ DO PESCADO

A cada més, sera concedido ao pescador que solicitar, ap6s uma das viagens por ele realizada,

no minimo, 10kg (dez) quilos do pescado capturado. A negativa por parte do empregador
devera ser formalizada junto ao sindicato da categoria profissional dentro de dez dias apos a
viagem para as providéncias cabiveis. Apos esse prazo, o pescador que ndo manifestar o ndo-

recebimento perdera o direito ao beneficio.

Paragrafo primeiro — E vedado aos empregados efetuar qualquer comercializagdo de produtos
de pescaria ou insumos quando em servigo, sejam do empregador, proprios ou de terceiros,
ressalvadas as hipoteses de expressa autorizagdo. O descumprimento desta disposicdo

possibilitara a rescis&o do contrato de trabalho do empregado por justa causa.

Paragrafo segundo — Fica expressamente estatuido que o beneficio desta clausula nao tem

carater salarial, inexistindo, portanto, reflexo em qualquer verba dess naturé« a salarial.




Constitui-se em mera distribuicdo do pescado capturado pelos proprios pescadores para seu
consumo.

CLAUSULA 7° - LICENCA REMUNERADA PARA CASAMENTO

Ao empregado abrangido pela presente convencgao sera concedido Licenga remunerada de oito
dias consecutivos ou uma viagem redonda, a partir do dia do casamento.

Paragrafo tnico — No caso de embarcagdo que adote o procedimento de viagem redonda este
prazo sera em cada caso revisto, para adapta-lo ao sistema de viagem, embarque ou
desembarque de acordo com o ajuste entre o interessado e a tripulagdo, que firmara

expressamente o prazo de licenga, ndo podendo exceder a uma viagem.

CLASULA 8° - NASCIMENTO DE FILHO

Sera concedida licenga remunerada de seis dias Uteis consecutivos para que o empregado

possa prestar assisténcia a familia a partir da data de nascimento do seu filho, ou de seu retorno
de viagem.

CLASULA 9° - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E RESCISAQ

O empregador entregara a segunda via do Contrato de Experiéncia e/ou Contrato de Trabalho

ao empregado quando da admissdo, bem como cépia da rescisao.

CLAUSULA 10° - AUXILIO FUNERAL

Aos dependentes, no caso de morte do empregado, serd pago o valor de 02 (dois) salarios

normativos da fungdo do falecido, podendo ser deduzidas as despesas hospitalares, servigos
funerarios, e translado se pagos pelo empregador.

CLAUSULA 11° - SEGURO DE VIDA

Os empregadores dever&o contratar para seus empregados pescadores, seguro de vida em
grupo e de acidentes pessoais contemplando as seguintes coberturas:

» Morte Natural (30 vezes o salario base);

¢ Morte Acidental (60 vezes o salario base);

e Invalidez Permanente por Acidente (até 60 vezes o salario base);

e Invalidez Permanente Funcional por Doenga (30 vezes o salario base):
* Incluséo Automatica do Cénjuge (15 vezes o salario base); |

* Inclus&o Automatica de Filhos (3 vezes o salario base);

o Cobertura Especial de Morte por Desaparecimento no Mar (60\vezes o salario base).




Observagéo: O prémio mensal sera arcado 50% pelo Empregador/Empresa e 50% pelo
empregado mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O valor minimo do seguro, no caso de morte, ndo podera ser inferior a 30

vezes o salario base em caso de morte natural e 60 vezes o salario base em caso de morte
acidental.

Paragrafo Segundo: O empregado mesmo estando em auxilio-doenga, fora das atividades de
trabalho, fara jus ao seguro de que trata esta clausula, até 90 (noventa) dias apos o inicio de
seu afastamento. Apés este prazo, o empregado estara fora da cobertura securitaria.

Paragrafo Terceiro: O valor pago pelo trabalhador a titulo de seguro de vida em grupo n&o
podera exceder 1,5 % de seu salario base.

Paragrafo Quarto: A partir da data de admiss&o, a empresa tera 20 dias para informar aos
trabalhadores o nome e o enderego da seguradora.

Paragrafo Quinto: Os empregadores devero adquirir seguro que contenha todas as coberturas
e valores exigidos nesta convengéo, que devem ser preservados individualmente para cada
tripulante, independente da modalidade de seguro contratado: (individual ou coletivo
empresarial).

Paragrafo Sexto: Como a presente norma coletiva foi formalizada apos a data base da
categoria, os contratos de seguro vigentes até o presente momento foram efetuados com base
no salario previsto na conveng&o coletiva anterior. Assim, as partes esclarecem que, para
efeitos do seguro de vida, os novos valores de pisos salariais somente passarao a gerar efeito

no prazo de 10 dias ap6s a assinatura da presente convengéo coletiva.

Paragrafo Sétimo: Caso o empregador deixar de contratar o seguro previsto nessa clausula,
ficara obrigado a indenizar os herdeiros nos exatos valores da cobertura securitaria também
prevista nesta clausula, no prazo maximo de 30 dias ap6s o 6bito.

Paragrafo Oitavo: Sendo acionado o seguro e paga indenizagao pela companhia seguradora,
por qualquer das coberturas existentes, o valor devera ser considerado em eventual
condenagdo em agéo civel ou trabalhista que tenha 0 mesmo objeto.

CLAUSULA 12° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia para empregado que ja trabalhou anteriormente na

mesma empresa, até o prazo de 02 (dois) anos apés a data de sua resgis3o.




CLAUSULA 13° - RESCISOES ASSISTENGIA SINDICAL

As rescisbes de contrato de trabalho de empregados embarcados apés 180 (cento e oitenta)

dias, independente da forma da contratacéo, deverdo ser obrigatoriamente homologadas no
SITRAPESCA.

CLAUSULA 14° - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
- IDADE DE APOSENTADORIA: Sera garantido o emprego e salario, se 0 empregado contar

com mais de trés anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa e faltar vinte quatro meses

para a aposentadoria. Tempo este devidamente comprovado com contagem do orgao
previdenciario, por certiddo ou declarago.

CLASULA 15° INDENIZACAO ADICIONAL 2'6/
O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias da data que antecede a

correcao salarial, neles podendo se completar o aviso prévio ja dado ha mais de 15 dias, fara

jus a indenizag&o adicional de 01 (um) salario mensal.

Paragrafo (nico — Ficara desobrigado do pagamento da indenizacéo prevista nesta clausula o
Empregador que promover a resciséo por motivo de defeso, desde que conceda a garantia de
retorno. Concedida a garantia e n&o praticada, fard o empregado jus ao recebimento do piso
vigente na época em que deveria retornar.

CLAUSULA 16° - DISCRIMINAGCAO DAS PARCELAS

Os Empregadores seréo obrigados a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento

discriminativo dos valores que os empregados receberem, inclusive recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 17° - COMPLEMENTACAO SALARIAL AO ACIDENTADO

O Empregador complementarda a remuneragdo do empregado que estiver em auxilio

previdenciario decorrente de acidente de trabalho ou doenga, pelo periodo maximo de 90

(noventa dias), devendo o empregado apresentar o comprovante da previdéncia.

Paragrafo Unico — A complementagdo acima sera a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o valor do piso salarial devido ao empregado, caso o empregado estivesse

em atividade.

CLAUSULA 18° - SOLUCAO AMIGAVEL PARA LITIGIO

O Sindicato Profissional compromete-se procurar solugdo amigavel para qualquer reclamagéo

que porventura tenha seus associados, dirigindo-se ao Empregador antes do ingresso em juizo.

CLAUSULA 19° - DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL DE CONTRATAGAO
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Havendo rescis&o imotivada do contrato de trabalho, pelo empregador, fora do local da
contratag@o, ele arcara com as despesas de viagem de volta ao local onde foi contratado, ainda
que a contrata¢do tenha sido de forma verbal. As despesas de alimentagéo, limitadas ao valor
de R$ 20,00 para almogo e R$ 20,00 para o jantar, serdo suportadas pelo empregador. Para os

fins do disposto nesta clausula, o empregado devera apresentar os comprovantes de despesas
de viagem (transporte).

Paragrafo Primeiro — Nos casos de rescis&o por iniciativa do empregado ocorridas fora do local
da contratagcao, sera facultado a ele retornar com a embarcagao até o porto de origem. Caso
pretenda retornar por outros meios, os custos ndo serdo arcados pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Quando a contratagéo de empregado residente fora do estado de Santa
Catarina, o empregador devera incluir nas verbas rescisérias a passagem de retorno ao seu
Estado de brigem.

CLAUSULA 20° - EQUIPAMENTO DE PROTECAO AO TRABALHADOR

A empresa fornecera ao empregado gratuitamente equipamento de protegéo de trabalho (botas

de borracha, capas de chuva, luvas, etc.), ficando vedado qualquer desconto do mesmo, desde

que a perda de equipamento ndo tenha se dado por mal uso.

CLAUSULA 21° - CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIA

Havendo divergéncia entre os contratantes por motivo da aplicac&o das clausulas deste contrato

comprometem-se as partes, discuti-las com o objetivo de procurar um acordo que sera expresso
em termo aditivo, permanecendo, porém, qualquer duvida, esta serd dirimida pelo poder
judiciario.

CLAUSULA 22° - AVISO PREVIO

Na hipotese da embarcagdo pesqueira estar docada para manutengdo ou reparo, o

cumprimento do aviso prévio podera ocorrer em casa, desde que autorizado pelo empregador.

Paragrafo Unico — O empregado que solicitar a sua demissao fica dispensado do cumprimento
do aviso previo quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando o empregador do

pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 23° - EXAMES MEDICOS

O exame meédico laboratorial, como também o PPP, sera pago pelo empregador e realizado em

locais por ele indicado, e consequentemente apresentado ao funcionario e .ao Sindicato

profissional no ato da Homologagéo.




CLASULA 24° - FERIAS PROPORCIONAIS

Tera direito as férias proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo), o empregado que

solicitar seu desligamento do quadro de funcionarios da Empresa, independente do periodo de
contratagéo.

CLAUSULA 25° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa que demitir o empregado por justa causa obriga-se a comunicar-lhe por escrito o
motivo determinante da demiss&o, mencionando a alinea do art.482 da CLT.

CLAUSULA 26° - MEDICAMENTOS

As empresas poderéo fornecer medicamentos a seus empregados, da seguinte forma:

a) Estabelecendo, sempre que possivel, convénios com farmacias ou drogarias para a compra
de medicamentos.

b) Adiantando o valor pago pelos medicamentos, ou obtendo seu fornecimento para posterior
desconto em folha, podendo a critério da empresa, quando o custo dos medicamentos
ultrapassar a 20% do piso salarial, o desconto sera feito na folha de pagamento do més e o
saldo no més seguinte.

CLAUSULA 27° - INVENTARIO DO MATERIAL DE BORDO

Ao condutor motorista e ao cozinheiro sera apresentado o inventario de todo material existente a

bordo e sob suas responsabilidades, sendo a relagdo pelos mesmos conferida e assinada,

ficando a partir deste momento responsaveis por estes materiais.

CLAUSULA 28° - COMUNICACAQ DE PARTIDA

O horario de partida da embarcagéo para alto-mar sera comunicado aos tripulantes quando da

operagéo de descarga ou através de quadro de giz fixado na casaria da embarcagdo ou no

trapiche da empresa ou local de facil acesso e visualizag&o pelos tripulantes.

Paragrafo Unico - Cumpridas as formalidades previstas nesta clausula pelo empregador, e
efetuado o aviso do horario de saida & entidade sindical profissional e a Delegacia da Capitania
dos Portos, e o trabalhador néo comparecer apds 24 horas do prazo designado, ficara sujeito a
cobrancga equivalente a um piso salarial.

CLAUSULA 29° - FILIACAO
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Os empregadores colaborardo na filiagdo de seus empregados, entregando, no ato da

admissdo, ficha associativa fornecida pela entidade sindical, facultando a liberdade de
associacgdo.

Paragrafo Unico — Desde que fornecidas as guias e a relagéo de associados, os empregadores
recolherdo para o SITRAPESCA a mensalidade dos empregados, até o décimo dia do més
subsequente ao desconto, desde que pode eles autorizado.

CLAUSULA 30° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / MENSALIDADE SINDICAL

Fica acordado que os empregadores, com sede ou filial na base territorial comum as entidades

sindicais, descontaréo de seus empregados a quantia equivalente a 2% ao més do piso salarial.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo da cldusula acima sera repassada ao SITRAPESCA, até o
10° dia do més seguinte ao desconto, sob pena de multa de 05% nos trinta primeiros dias, com
adicional de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 01% ao més, e

corregao monetaria, ficando, neste caso, o infrator isento de outra penalidade.

Paragrafo Segundo: N&o ocorrera o desconto da contribuicdo assistencial / mensalidade na
situagdo em que o empregado demonstrar que ja efetuou sofreu desconto no mesmo més,

quando estava prestando servigos para outra empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd se opor aos descontos, Para tanto, havendo
oposi¢ao, o empregador devera comunicar o SITRAPESCA e possibilitar o acesso aos
dirigentes sindicais as suas dependéncias, para conversar com os empregados, para que seja
validada a sua contrariedade a filiagdo/descontos.

CLAUSULA 31° - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica acordado que os empregadores poderdo conceder adiantamento salarial aos empregados,

sendo que, no periodo de contrato de experiéncia, o valor ndo podera exceder a R$ 1.000,00
(mil reais) mensais. Ao efetuar adiamentos salariais, referentes ao periodo de experiéncia ou ja
posterior, os valores poderéo ser integralmente descontados quando do momento da quitagéo

do préximo salario.

CLAUSULA 32° - MULTA CONVENCIONAL

As partes ajustam multa por descumprimento da presente conveng

o coletiva em valor

equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do piso salarial recebido pelo &mpregado objeto da



infracéo, que sera revertida em favor do empregado ou do empregador, quando descumpridas
quaisquer clausulas.

CLAUSULA 33° - NORMAS CONVENCIONAIS

Qualquer disposigéo de contrato individual de trabalho que contrarie clausula desta’ convencgéo
sera nula de pleno direito.

Paragrafo unico — Havendo alteragdes na legislacdo referente a politica salarial, estas serdo
aplicadas a presente norma coletiva.

Itajai — SC, 12 de abril de 2017.
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