CONVENCAO COLETIVA DE TRABALITO

Pelo presidente instrumento, de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI - SC., com sede e escritério em Ita-
jali - BC. & Rua Pedro Ferreirsa nr. 102, 20. andar, neste ato re-
presentado por seu presidente, EVALDO KOWALSKI, autorizado pels
sua Assembléia Geral Ordinaria, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA CATARINA, com sede em
Ttajai - 8C., & Rua Pedro Ferrelra ng. 165, neste ato representado
por seu Presidente, MANOEL DE MARIA XAVIER, devidamente autorizado
pela sua Assembléis Geral Extraordinéria, resolvem, por mituo -
covdo, celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que vi-
gorara dentro da base territorial gue for comum &z entidades, oom
ag clasulas @ condligles seguintes:

CLAUSULA la. - DA VIGENCIA

A presente CONVENCAO tera vigénoia de um (01) ano a contar
de 1 de feversiro de 1992 e com término em 31 de janeiro de 1993.

CLAUSUTA 2a. - DATA BASE
A data bamse da pategoeis profiselenal Flea Fizads em 19 o
feverairo de 1802Z.

CLAUSULA 3a. - CORRECAD SALARIAL

¢ salario dos integrantes da categoris seréd corrigido em
100% do indice do INPC(IBGE) acuwmulado de 01.04.91 a 31.01.92, exn~
cluido os que percebam o PISO SALARIAL.

CLAUSULA 4a. - PISO SALARIAL

Flca sstabelecido a titule de Pilso Salarial da Categoria
gque envolve apenas o pessoal dos Barcos de Pesca, de acordo com as
fungdes exercidas, o8 seguintesg valores:

Para os PESCADORES (tripulantes) CR$. 150.000,00 (CERTO E
CINCOENTA MIL CRUZEIROS) para o més de Fevereiro/92;

Para os MESTRES e MOTORISTAS: CR$. 280.000,00 (DUZENTOS E
OITENTA MIL CRUZEIROES) para o més de Feverelro/H2;

P. ONICO - Ajustam para o més de Marg¢o/92 uma antecipagdo de 20%
{vinte por cento) compensivel na antecipagio bimestral, determinada
pela Leil 8.222/91 prevista para ¢ mé€s de abril,/92, fidando os pl-
sog ajustados a partir de abrill com as antecipagfes bMNnestrals e
o8 reajustes quadrimestrals estabelecidos pela politica\palaryal,
enguanto vigente.

CLAUSULA Ba. - 130.S5ALARIO

0O décimoe tercelro saldrio seréa pago até o dia 20 de He &
bro de cada ano.



CLAUSULA 6a. - DOMINGOS E FERIADOS

Os servigos prestadoe nog domingos ou ferlados, serfo com-
rensados, segundo a convenléncla do servigo, por descanso em prio-
do eguivalente no dia segulnte ou nos subsegquentes ou por descanso
no fim da viagem, ou ainda, pelo pagamento do salirio corrveaspon-
dente.

CLASULA Ta. - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia para empregados gue JA
trabalharam, anteriormente, na mesma empresa.

CLAUSULA Ba. - LICENCA REMUNERADA PARA CASAMENTO

Aos empregadoe abrangidos pelo presente acorde coletivo,
gera concedido licenga remunevada de 08 {(oito) dlas conmecutivos a
prartir do dia do capamento.

/ CLAUSULA 9a. - NASCIMENTO DE FILHO

-

Sera concedida licenga remunerada de 06 (cinco) dias titeils
conaecutivos para gue o empregado poasss prestar assisténela a fa-
milia, a partir da data do nascimento do seun filho.

CLAUSULA 10a. — RESCISOBS ASSISTENCIA SINDICAL

As resclsdes de contratom de trabalho de empregados com
mais de 08 (cito) meses de trabalho, na mesma empresa, serido obri-
gatoramente homologadas no Sindicateo.
CLAUSULA 1la. -~ COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E RESCISAQ

0 smpregador se obriga a entregar a segunda via do Contrato
de Experiénclia e/ou Contrato de Trabalho ao empregado guando da
admisado, bem como copia do recibo da rescisfo.
CLAUSULA 12a. — NHORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposi¢io de contrato individual de trabalho gque
contrarie esta Convenglio podera prevalecer na execucldo da mesma e

serdéo conslderadas nulas de pleno direito, incorporando-se & pre-
gente as alteragies que a legielagdo impuser A politica salarial.

CLAUSULA 13a. -~ AUXILIO FUNERAL

Aos dependentes no caso de morte do empregado,

sgaXi pago\ o
valor de dois salérios normativos.

CLAUSULA 14a. - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que fornecidas as gulas ¢ a ralaelo doe associa



as empresas recolher8o ao Sindicato dos Empregados, até o 10 (dé-
cimo) dia do més subsequente ao do desconto, as mensalidades, des-
de gue por eles auvtorizados.

CLAUSULA 15a. SEGURO DE VIDA

: As empresas, através do Sindicato Patronal, contratarfio Se-
%A guro de Vida em Grupo e de Acidentes Pessoals, envolvendo a morte
g\natural, acidental e invalidez perwanente, sendo gque o prémio men-
INSS/SC Zimal sera arcado, 50% (cincoenta por cento) pela empresa e H0%
DRT 5/{cincoenta por cento) pelo empregado, mediante desconto em folha
de pagamento.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: o wvalor minimo do seguro, no caso de
morte, ndo poderd ser inferior ao saladrlio normativo de 20 (vinte)
mneses.

PARAGRAFO SEGUNDO: o empregado admitido na empresa ingres-
garéd no plano minimo do seguro em cada escala de fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: o empregado, mesmo estando em auxilio-
doenga ou acidentado; fora, portanto, das atividades, fara jOs so
seguro.

PARAGRAFO QUARTO: o plano de meguro deveré estender o bene-
ficio até 30 (trinta) dlas apds o efetivo desligamento do emprega-—
do.

CLAUSULA 16a. —~ GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

AVISO PREVIO DE 80 (esessenta) DIAS - O empregado com mais
de 04 (gquatro) anos de servigo lniterrupto na mesmsa empresa, em
caso de rescisio sem justa causa terd garantido o aviso prévio de
80 (sessenta) dias, sendo qgque 30 (trinta) dias serdc pagos pelo
piso.

EM IDADE DE APOSENTEADORIA - Estabilidade de emprego., se o
empregado contar com mais de 03 (tré&s) anos a mesma empresa e fal-
tar 24 (vinte e guatro) meses para aposentadoria. Tempo este devi-
damente comprovado com contagem do 6rgéo previdenciario, por csp-
tid&o ou declaragdo.

05 EMPREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO gue tiverem redugdo
da capaclidade laborativa, declarada pela Previdéncia Social, terfo
estabilidade no emprego, até 90 (noventa) dias, contados apés a
volta as atividades, salvo dispensa por Jjusta causa, pedido de de-
missfo ou acordo entre as partes ou negar-se a retornar ao traba-
lho. N3oc sera beneficiado com estabilidade o empregado que houver
provocado o acidente em razBo de dolo ou culpa, desde gie ese]
comprovado pela CIPA da empresa, com assisténcila do sindicaty.

CLAUSULA 17a. — INDENIZACAO ADICIONAL

0 empregado dispesadc sem Justa causa, no periodo de
(gquarenta e cinco) dias da data que antecede & correcfo salaria
neles podendo s8e completar o aviso prévio J& dado ha mals de 156
dias, fara Jdas & indenizagdo adicional de 01 (um) salério mensal,
exclusive as rescisbes por ocasi8o do defeso.

P. UONICO - Ficaria descobrigada ao pagamento da Indenizagdp prevista



nesta Clausula s empresa gue promover a resclsio por motivo dos
defesos, desde gque conceda a garantia de retorno, Concedida a ga-
rantia e ndlo praticada, fard o empregado jus ao percebimento do
piso vigente na época em que deveria retornar.

CLAUSULA 1Ba. ~ FILIAGAO SINDICAL

As empresas colaborario na filiagdo sindical dse seus empre-
gados entregando, no ato da admissic na empresa, ficha assoclativa
fornecida pela entidade sindical, facultando, porém, a liberdade
de apsocliagio.

CLAUSULA 18a. - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida entre as partes convenentes, a multa de
20% (vinte por cento do valor do Pliso Minimo da categoria (pesca-
dorses) que seré revertida em favor do empregado ou da smpresa
guando descumpridas gqualsquer cléusulas da presente Convenglio, por
infrac8o e por més, excluidas ag clausulas l14a. e 15a.

PARAGRAFO PRIMEIRO: & wmulta qguando for cobrada através de
aclo de cumprimento, ou reclamada coletivamente, terd seu valor
revertido aos cofres da entidade dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: ndo esstando o empregado devidamente se-
gurado, quando ocorrer acidente ou morte previsto nae ¢clausula
1Ba.., a empregadora deverd pagar a indenizegdo do valor do seguro
em dobro, até 30 (trinta) dias apds o evento.

CLAUSULA 20a. — DISCRIMINAGCAC DAS PARCELAS

As empresas serdo obrigadas a fornscer, no ato do pagsmen-
to, envelope ou documento discriminativo dos valores que os empre-
gados receberem, inclusive recolhimento do F.G.T.E8.

CLAUSULA 21a. - CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA ASSISTENCIAL

Fica acordado gque todas as empresas de pesca, com gede ou
filial na basge territorial comum As entidades convenentes descon-
taréo, compulsoriamente, de cads um de ssus empregados, sindicali-
zados ou ndc, sbrangldos pela presante convengdo s importincia e-
quivalente a BX (cinco por cento) no més de fevereliro/92, H% {(cin-
co por cento) no méa de Junho/9Z & 5% (clinco por cento) no més de
novembro/92, do valor total do salério doe meses referidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a contribuicio da cléusula acima seré
repassada ao Sindicato dog Empregados através de gulas proprias,
até o 100. (décimo) dia apbs os meses acima citados, sob pena de
incorrer na multa de Z0% (vinte por cento) nog 30 (trinta) pi\imei-/
rog dias, com o adicional de 2% (dole por cento) por més sglbse-
guente de atraso, além de jurcoe de mora de 1% (um por cento) ao
més & corregdo monetéria, ficando, nesse caso, o lufrator lsento
de outra penalidade.

PARAGRAFQ SEGQUNDO: Os empregados admitidos entre og mess
de margo & maio/92 & de setembro a outubro/92, no més sm gue forem
admitidos serdo descontados a contribul¢io assistencial confedera-
tiva na proporgéio de 5% (cinco por cento), e repassados ao s8indi-



cabto do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: HN3o haveréd o desconto de que trata o
parédgrafo anterior, desde gue o empregado comprove, alnda gue saja
com cOHpia do recibo de salario, que ja efetivou o desconto quando
epteve empregado em oubtra empresa.

. CLAUSULA 22a. - COMPLEMENTACARO SALARIAL AOS ACIDENTADOS

Ag empresas complementariio a remineragio de seus empragados
gue estiverem em suxillo previdenclario decorrente de acidente de
trabalho ou doenga profigsional, devendo o empregado apresentar o
comprovante da previdéncia e sendo-lhe garantlda a complementagio
durante o pariode de 12 (doze) messs, no midximo.

CLAUSULA 23a. - SOLUCAO AMIGAVEL PARA LITIGIO

O Sindicato Profissional compromete-ge procurar uma soluglc
amigéavel para gualguer reclamagdo gque porventura tenham seus asso-
clados, dirigindo-se as empresap antes do ingresso em Julzo.

CLAUSULA 24a. - DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL DE CONTRATACAC

Quando o desligamento do empregado se veriflicar fora do lo-~
cal de contratagio, a empresa arcaré com az despesas de viagem de
volta ao local onde fol contratado.

CLAUSULA 25a. ~ PRODUCRO

guando houver contratacio com remineragio por producio, a
cada acerto de contas nio poderida ser ultrapassado o prazo de 30
dias.

: PARAGRAFO UNICO: Caso a viagem seja de longa duragdo, o a-
caerto de contas perd feilto sempre no final de dae mesmas, obrigan-
do-ge a empresa a formular o pagamento até o 59. {guinto) dia apés
o atracamento.

CLAUSULA 26a. - BEQUIPAMENTO DE PROTECAO AQ TRABALHADOR

A empresa forneceréd aocs smpregados gratultamente egqulipamen—
to de proteglo de trabalho (ex: botas de borrachs, capag de ghuva,
luvas, ete.), ficando vedado gualguer desconto do mesmo, des Qu
a perds do eguipamento ndo tenha se dado por mal uso. T\

P

CLAUSULA 27a. - CONCILIACRO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre o oconvenentes por motivo
aplicaglo das clausulas desta convengfio, compromtem—se as partes,
discuti-las com o objetivo de procurar um acordo Que Beré expresso
am termo aditivo, permanecendo, porém, qualguer divida, esta gera
dirimida pelo poder Judiciério, por inilcilativa de gualguerm das
partes.

CLAUSULA Z2Ba. - REVISAO DOS DISPOSITIVOS



Oas dispositivos da presente Convengio serio totalmente re-
vigtos s0 término de sua vigéncla, comprometendo~se o Sindicato
profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal, até o dia 20 de
dezembro de 198992 ¢ "Rol de Reivindicagfes".

CLAUSULA 209a. -~ LIVRE ACESS0

A Diretoria do GSITRAPESCA terd assegurado livre ascessoe b0
trapiche e embarcagfes acostadas aocs cals.

CLAUSULA 30a. — AVISO PREVIO

0O Aviso Prévio quando concedido pela Empresa terd duragfo
méaxima de 15 (qguinze) dias para o cumprimento pelo empregado, po-
rém o empregado receberda o aviso prévio integralmente apbs o peri-
odo de 30 (trinta) dias, excluindo o inicio do defeso, ou saja,

+tal clausula n@lo se aplica quande o perlodo de 30 (trinta) dias

coincidir com o iniclo dos defesos.

CLAUSULA 3la. ~ TAXA DE CONSULTA

As Empresas que ndo forem assocliadas da entidade Patronal
Convenente, pagarfo a titulo de consulita e orientagiic na elsbora—
¢iho da reesoislo do empregado demitido com mails de 8 (olto) meses
na empreasa, ou com menos tempo se a emprega quiser a participagio
da Entidade Profisasional na homologagfo, o equivalente a 8% (mseis)
por cento do menor piso da categoria. Flcam dispensadas ag empre-
@as Associsdas & Entidade Patronal desde gue em dla com suwas con-
tribuigdes (mensalidades), medlante apresentagio da respectiva

gquitagio ou tendo constado de relacgio emitlida por aguela BEntidade
para eate fim.

CLAUSULA 32a - APLICACRO

As Clausulas cuja vigénola e prazos de cumprimento fossem a
partir de lg de fevereiro e gque flcaram prejudicadas pelo atraso
no fechamento da ConvengBo, poderfio ser complementadas no méa de
margo ou cumpridas no méz seguinte ao da previsio, especialmente
com relagfo ao Pilso para as empresas gque J& haviam fechado as res-
pectivas folhas de pagamento & a consegquente deduglo ds Contribui-
g8o Confederativa Assistencial.

E, por estarem, assim, Justos e acordados, oz represantan-
tes legais das EBntidades Sindicaie, sob o testemunho de speua res-
pectivos Advogadeos, assinam o presente documento em 08 (zeis)
vias, de igual teor, devendo ser encaminhada a3 DTR/SC para fins de
reglatro.

Itajail (8C), 05 de margo de 1992.
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