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CONVENCAO COLETIVA DE TRaBAL HO

Pelo presidente instrumento, de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI — SC., com sede e escritorio em Ita-
jai - S8SC. & Rua Pedro Ferreira nr. 102, 2o. andar, neste ato re-—
presentado por seu presidente, ANTONIO CARLOS EMENDOERFER, autori-
zado pela sua Assembléia Geral Ordinaria, & de outro lado o SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA CATARINA,
com sede em Itajai - SC., & Rua Pedro Ferreira no. 1535, neste ato
representado por seu Presidente, MANOEL DE MARIA XAVIER, devida-
mente autorizado pela sua Assembléia Geral Extraordinaria, resol-
vem, por mutuo acordo, celebrar a presente CONVENCARO COLETIVA DE
TRABALHO, gue vigoraréa dentro da base territorial gque for comum as
entidades, com as clasulas & condigles seguintes:

CLAUSULA la. — DA VIGENCIA

A presente CONVENGAO tera vigéncia de um (01) anc a contar
de 1 de fevereiro de 1993 e com término em 31 de janeiro de 1994.

CLAUSULA Za. — DATA BASE

A data base da categoria profissional fica fixada em lo de
fevereiro de 1993.

CLAUSULA 3a. — CORREGCAD SALARIAL

0 saléario dos integrantes da categoria sera corrigido
100% do indice do INPC(IBGE) acumulado de 01.02.92 a 31.01.93, ex
cluido os gue percebam o PIS0 SALARIAL.
CLAUSULA 4a. — PISO SALARIAL \\\:Qgi

Fica estabelecido & titulo de Piso Salarial da Categori
que envolve apenas o pessoal dos Barcos de Pesca, de acordo com as
fungtbes exercidas, 0s seguintes valores:

Para os PESCADORES (tripulantes) CR%. 1.876.050,00 (UM MI-
LHARO E OITOCENTOS E SETENTA E SEIS MIL E CINCOENTA CRUZEIROS) e-
quivalente a 1,5 (um salario minimo e meio) Salario minimo, no més
de Fevereiro/93, mantendo esta paridade nos meses subseguentes ob-
servado a restrig3o do paragrafo Gnico. /

Para os MESTRES e MOTORISTAS: CR$%. 3.752.100,00 (TRES M1
LHBES E SETECENTOS E CINCOENTA E DOIS MIL E CEM CRUZEIROS) eguiva-
lente & 3,0 (tres) salarios minimos no mes de Fevereiro/93, man-
tendo esta paridade nos meses subsequentes, observa a restrigdo do
paragrafo unico.

P. UNICO - Os Pisos da Categoria serd3o corrigidos de acordo com

os indices de reajuste que a politica salarial deter-
minar para o Salario minimo, ficando ajustado no entanto, que se
os reajustes concedidos &80 salario minimo forem superiores a in-
flagdo média verificada entre os indices, para tanto considerados
o IPC/FIPE, o ICV/DIEESE e o INPC/IBGE, ou indices que vierem a



substitui-los, os pisos deixardo de ter aguela egquivaléncia pari-
taria, aplicando-se ent3o tal indice medio scbre o Ultimo piso que
se comportou dentro da média inflacionaria, ndo importanto tal
formula de reajuste em redutibilidade salarial, ainda que o valor
dos novos pisos N30 expressen a mesma eguivaléncia em salarios mi-
nimos.

CLAUSULA Sa. — 130.5ALARIO

0 décimo terceiro salario serd pago até o dia 20 de dezem-
bro de cada ano.

CLAUSULA &da. — DOMINGOS E FERIADOS

Os servigos prestados nos domingos ou feriados, serdo com-
pensados, segundo a conveniéncia do servigo,por descanso em perio-
do equivalente no dia seguinte ou nos subseqguentes ou por descanso
no fim da wviagem, ou ainda, pelo pagamento do salario correspon-
dente.

CLASULA 7a. — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experi@éncia para empregados que ja
trabalharam, anteriormente, na mesma empresa.
CLAUSULA 8a. — LICENCA REMUNERADA PARA CASAMENTO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo,
seré concedido licenga remunerada de 08 (opito) dias consecutivos a
partir do dia do casamento.

CLAUSULA Ya. — NASCIMENTO DE FILHO

Seré concedida licenga remunerada de 05 (cinco) dias uteis
consecutivos para que o empregado possa prestar assisténcia a fa-—
milia, a partir da data do nascimento do seu filho. )
CLAUSULA 10a. — RESCISDES ASSISTENCIA SINDICAL ‘

As rescistes de contratos de trabalho de empregados com
mais de 06& (seis) meses de trabalho, na mesma empresa, Serao Qbri“(
gatoramente homologadas no Sindicato, "

N e)7
CLAUSULA 11a. — COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E RESCISAO \\§L

U empregador se obriga a entregar a segunda via do Contrato
de Experiencia e/ou Contrato de Trabalho ao empregado guando da
admissao, bem como cépia do recibo da rescisi3o.

CLAUSULA 12a. — NORMAS CONVENCIONAIS

Menhuma disposigdo de contrato individual de trabalho que
contrarie esta Convengdo podera prevalecer na execuglio da mesma e



serso consideradas nulas de pleno direito, incorporando-se a pre-
sente as alteracles que a legislag3o impuser a politica salarial.

CLAUSULA 13a. — AUXILIO FUNERAL

fAos dependentes no caso de morte do empregado, seré pago o
valor de dois salarios normativos.

CLAUSULA 14a. — MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que fornecidas as gulias e a relagdo dos associados,
as empresas recolherdo ao Sindicato dos Empregados, até o 10 (dé-—
cimo) dia do més subsequente ao do desconto, as mensalidades, des—
de gque por eles autorizados.

CLAUSULA 1%a. SEGURO DE VIDA

As empresas, através do Sindicato Patronal, contratar3o Se-
guro de Vide em Grupo & de Acidentes Pessoais, envolvendo a morte
natural, acidental e invalidez permanente, sendo que o prémioc men-—
sal sera arcado, 504 (cincoenta por cento) pela empresa e 30%
{cincoenta por cento) pelo empregado, mediante desconto em folha
de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o© valor minimo do seguro, no caso de
morte, N30 podera ser inferior ao salario normativo de 20 (vinte)
MESES . >

PARAGRAFO SEGUNDO: o empregado admitido na empresa ingres
sara No plano minimo do seguro em cada escala de fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: o empregado, mesmo estando em auxilio
doenga ou acidentado, fora, portanto, das atividades, fara jus\ao
seguro.

PARAGRAFO QUARTO: o planc de seguro devera estender o bene-—
ficio até 30 (trinta) dias apds o efetivo desligamento do emprega-
dao.

PARAGRAFO QUINTO: dever3o as empresas optar por empresas
seguradoras que oferecam além das condigbes antes pactuadas, o pa-
gamento de despesas ambulatoriais, médico-hospitalares, bem como a
indenizagdo em caso de morte da cHnjuge do segurado.

CLAUSULA 16a. — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGD

AVISO PREVIO DE 60 (sessenta) DIAS - 0 empregado com mais
de 04 (quatro) anos de servigo initerrupto na mesma empresa, em
caso de rescisdo sem justa causa terdéd garantido o aviso prévio de
60 (sessenta) dias, sendo que 30 (trinta) dias ser3o pagos pelo
piso.

EM IDADE DE APOSENTEADORIA - Estabilidade de emprego, se o
empregado contar com mais de O3 (treés) anos a mesma empresa e fal-
tar 24 (vinte e quatro) meses para aposentadoria. Tempo este devi-
\ damente comprovado com contagem do Orgdo previdenciario, por cer-
tid30 ou declaragdo.

0S5 EMPREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO que tiverem redugo
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da capacidade laborativa, declarads pela Previdéncia Social, terdo
estabilidade no emprego, na forma do Art. 118 2 Paragrafo da Lei
ng 8.213, de 24.07.1991, salvo dispensa por justa causa, pedido de
demissdo ou acordo entre as partes ou negar-se a retornar ao tra-
balho. N3oc sera beneficiado com estabilidade o empregado gue hou-
ver provocado o acidente em razdo de dolo ou culpa, desde gue seja
comprovado pela CIPA da empresa, com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA 17a. — INDENIZACRO ADICIONAL

0 empregado dispesado sem justa causa, no periodo de 49
{quarenta & cinco) dias da data que antecede & corregdo salarial,
neles podendo se completar o aviso prévio ja dado hd mais de 15
dias, faréd Jus & indenizagdo adicional de 01 {(um) salario mensal,
exclusive as rescisdes por ocasidio do defeso.

F. UNICD - Ficara desobrigada ao pagamento da Indenizagdo prevista
nesta Clausula a empresa gque promover a rescisi3o por motivo dos
defesos, desde que conceda a garantia de retorno, Concedida a ga-—
rantia e n3c praticada, fara o empregado jus ao percebimento do
piso vigente na época em gue deveria retornar.

CLAUSULA 1Ba. - FILIACAD SINDICAL

As empresas colaborardo na fTiliagdo sindical de seus empre-—
gados entregando, no ato da admiss¥o na empresa, ficha associativa
formnecida pels entidade sindical, facultando, porém, a liberdade
de associagdo.

CLAUSULA 19a. — MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida entre as partes convensnites, a multa de
20% (vinte por cento do valor do Piso Minimo da categoria {(pesch-—
dores) que sera revertida em favor do empregado ou da empresa
gquando descumpridas quaisquer clausulas da presente Convengdo, por
infracdo e por més, excluidas as clausulas 14a. e 15a.

PARAGRAFO PRIMEIRDO: a multa quando for cobrada através de
agdo judicial, ou reclamada coletivamente, terad seu valor reverti-
do aos cofres da entidade dos trabalhadores.

PARAGRAFD SEGUNDO: n3do estando o empregado devidamente se-
gurado, quando ocorrer acidente ou morte previsto na clausula
15a., a empregadora devera pagar a indenizagd3do do valor do seguro (
em dobro, até 30 (trinta) dias apts o evento.

\ J>

CLAUSULA 20a. — DISCRIMINACARO DAS PARCELAS \ﬁéi

As empresas serdo obrigadas a fornecer, no ato do pagamen-—

to, envelope ou documento discriminativo dos valores gque os empre-
gados receberem, inclusive recolhimento do F.G.T7.S5.

CLAUSULA 21a. — CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA ASSISTENCIAL

Fica acordado gue todas as empresas de pesca, com sede ou
filial nmna base territorial comum &s entidades convenentes descon-—




tarsdo, compulsoriamente, de cada um de seus empregadoes, sindicali-
zados ou N30, abrangidos pela presente convengdo a importéncia e-—
quivalente a 54 {(cinco por cento) no m@s de margo/93, 5% (cinco
por cento) no més de julho/93 e 54 (cinco por cento) no més de no-
vembro/?3, do valor total do salério dos meses referidos.

PARAGRAFDO PRIMEIRDO: a contribuigd3o da clausula acima sera
repassada ao Sindicato dos Empregados através de guias proprias,
ate o 100o. {décimo) dia apds os meses acima citados, sob pena de
incorrer na multa de 20%4 (vinte por cento) nes 30 (trinta) primei-
ros dias, com o adicional de 24 (dois por cento) por més subse-—
quente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes & corregdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator isento
de cutra penalidade. '

PARAGRAFO SEGUNDO: 0Os empregados admitidos entre os meses
de abril & junho/93 2 de agdHsto a outubro/?3, no més em que forem
admitidos ser3o descontados a contribuigdo assistencial confedera-—
tiva na proporgdo de 3% (cinco por cento), e repassados ao Sindi-
cato dos Empregados.

FARAGRAFO TERCEIRO: N3o haverad o desconto de gue trata o
paragrafo anterior, desde que o empregado comprove, ainda gue seja
com copia do recibo de salario, que ja efetivou o desconto guando
esteve empregado em cutra empresa.

CLAUSULA 22a. — COMPLEMENTACRO SALARIAL ADS ACIDENTADOS

As empresas complementar3o a remuneragdo de seus empregados
gue estiverem em auxilio previdenciario decorrente de acidente de
trabalho ou doenga profissional, devendo o empregado apresentar(o
comprovante da previdéncia e sendo-lhe garantida a complementag
durante o periodo de 12 (doze) meses, no maximo.

CLAUSULA 23a. - SOLUCAD AMIGAVEL PARA LITIGIO

0 Sindicato Profissional compromete-se procurar uma solugddo
amigavel para qualguer reclamagdo gue porventura tenham seus asso-
ciados, dirigindo-se &s empresas antes do ingresso em Juizo.

CLAUSULA 24a. - DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL DE CONTRATACRD

GQuando o desligamento do empregado se verificar fora do lao-
cal de contratag3o, a empresa arcara com as despesas de viagem de
volta ao local onde foli contratado.

CLAUSULA 205a. — PRODUGCRO

Quando houver contratagdo com remuneragdo por produgio, a
cada acerto de contas ndo poderd ser ultrapassado o prazo de 30
dias.

PARAGRAFD UNICO: Casoc a viagem seja de longa duragdo, o a-—
certo de contas sera feito sempre no final de das mesmas, obrigan-—
do-se a empresa & formular o pasgamento até o 5So. (quinto) dia apés
o atracamento.
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CLAUSULA 26a. — EQUIPAMENTO DE PROTEQCAO A0 TRABALHADOR

A empresa fornecera aos empregados gratuitamente eguipamen-—
to de proteg3o de trabalho (ex: botas de borracha, capas de chuva,
luvas, etc.), ficando vedado gualquer desconto do mesmo, desde gue
a perda do equipamento n3oc tenha se dado por mal uso.

CLAUSULA 27a. — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergencias entre os convenentes por motivo da
aplicagdo das clausulas desta convengdo, compromtem—se as partes,
discuti-las com o objetivo de procurar um acordo QuUE SEBra expresso
em termo aditivo, permanecendo, porém, qualguer duvida, esta sera
dirimida pelo poder judiciario, por iniciativa de gualguerm das
partes.

CLAUSULA 28a. — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengdo serdo totalmente re-
vistos ao término de sua vigéncia, comprometendo—-se o Sindicato
profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal, até o dia 20 de
dezembro de 1992 o "Rol de Reivindicagdes'.

CLAUSULA 29a. — LIVRE ACESSO

A Diretoria do SITRAPESCA tera assegurado livre acesso ao
trapiche e embarcaglies acostadas aos cals, desde gue acompanhado
por representante da empresa ouw armador.

CLAUSULA 30a. - AVISO PREVIO

0 Aviso Preéevio quando concedido pela Empresa tera duragdo
maxima de 15 (gquinze) dias para o cumprimento pelo empregado, po-
Fém o empregado receber& o aviso preévio integralmente apés o peri-
odo de 30 ({(trinta) dias, excluindo o inicio do defeso, ou seja,
tal clausula n3o se aplica quando o periodo de 30 (trinta) dias
coincidir com o inicio dos defesos.

CLAUSULA 31a. — TAXA DE CONSULTA

As Empresas gque ndo forem associadas da entidade Patronal
Convenente, pagardo a titulo de consulta e orientagdo na elabora-
¢do da rescisdo do empregado demitido com mais de & (seilis) meses
na empresa, ou com menos tempo se a empresa quliser a participagdo
da Entidade Profissional na homologag3o, o equivalente a 6% (seis)
por cento do menor piso da categoria. Ficam dispensadas as empre-— QT\
sas Associadas a Entidade Patronal desde gque em dia com suas con—
tribuigtes {(mensalidades), mediante apresentago da respectiva\\k>-
quitagdo ou tendo constado de relagdo emitida por aguela Entidade
para este fim.

CLAUSULA 32a — APLICAGCRO

As Clausulas cuja vigéncia e prazos de cumprimento fossem a



partir de 1lg de fevereiro 2 que ficaram prejudicadas pelo atraso
no fechamento da Conveng3o, poder3o ser complementadas no més de
margo ou cumpridas no més seguinte ao da previsdo, especialmente
com relagdo ao Piso para as empresas que ja haviam fechado as res-—
pectivas folhas de pagamento.

CLAUSULA 33a - CURS0S DE FORMAGCAD

Havendo cursos de formagdo no SESI, SENAI ou outra Institu-
igdo reconhecida e recomendada pelo Sindicato Patronal, as empre-—
sas de pescea & pedido do Sindicato Profissional, liberar%o, no ma-
®ximo 0Z (dois) profissionais (tripulantes, mestres e motoristas),
para participarem dos cursos profissionalizantes, sem gualguer
prejuizo salarial ou 6nus para os participantes.

PARAGGRAFDO UNICO - 0 Sindicato Profissional devera consultar
previamente o mestre da embarcagéo

E, por estarem, assim, justos e acordados, os representantes le~
galis das Entidades Sindicais, sob o testemunho de seus respectivos
Advogados, assinam o presente documento em 06 (seis) vias, de i-
gual teor, devendo ser encaminhada & DTR/SC para fins de registro.

I F/a (8C), 25 de fevereiro de 1993.
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