iR ERC/RD 3L ET IS e

Felo presidents instrumento, de um lado o SINDICATD Da
INDUSTRIQ DA PESCA DE ITAJAL - BC., com sedes o wrcrlhur1m E T
5L ., & Fua Pedro Ferredira ng l,n g Hm. andar, e ato
reprasentado por sew presidente, AGNTHNIO CARLOS U”i[i\mﬂ[“!ff-[f-d.i att-
torizads pels  Assemblélis Geral JVUlHHFlﬁq e de outro lado o
SINDICATC ROE TRABALHADORES MAS EMPFRESAE DE  FPESCA DE SanTa
CATARINA, com sede  =m Itajal - BE., & Fua Pedro Ferreira ng.
LEG, meste sto representado por  seuw  Presidents, MANOBEL DE Mo
RIf XAVIER, devidamente autoris adu pela  sus  Assembléia Geral
Extraordingria, resolvenm, por  mltuo  acordo. celebrar a presen-—
te CONVENGQRO COLETIVA DE TRABALHO, gue vigorard dentro da  base
territorial gue for comum ss entidades, v ltando gue por ter
migde firmada apbs s data-base gmpresas poderdio fazer as oor-

eelies de seus reglstros iplinem situsgbes diversas ‘das
Tue neste instromento s3o 03 CpuiEs o By SELIrT o
die vigBnoia, com a3 clasulas @ condighes

tratadas

CLABULA 1a. — DA VIGENCIA

e

# presente  CONVENMEYT terd vigéncls de um (21) ano a ]
i1g de fevereiro de 1994 e com términmo em 31 de janeiro de 1995,

CLAUSULA 2a. — DATA BASE

Aodata  bass da categoris protissional fice fixeda em  lg de
Fargn o 15994,

CLAsHL A 3a. — CORREQAOD SALARIAL -

1 salaric dos intmgrdn+wr cha categoria icr& corrigido em 100%
do indice do TRSH arumu“Jdm de G1.02.93 & 31.91.94, excluido os
gue percebam o PS50 SALAKIAL., g e valmr deterninads em pere

centual supsrior ao previsto ﬁP.t clausula.

CLAUSULA 4a. — FPISO SALARIAL

tulo de Fiso wd;dllml da Categoris
may the acordo com

Fica estabeslecide a i
gnvalve apenas o pessoal dos Barcos de P
fungbtes sdercidas, o seguintes valores:

Fara s PESCADORES {(tripulantes) eguivalents aos

= 1.50 (um salédrico minimo & meiod, no mds de Feverelro/ 943

- B periodo de Margo a Junho/94, o esguivalentes a 117,00 . URVs.
{cento & deressetes Unidades Resis de Valor)g

- no periodo de Julho & Setembro/%4, o equivalente & 120,
URVe. {oento & vinte Unidades Reais de YValor & cincosnta deci-
HCis ) g

-~ no periodo de Outubro a Derembro/94, o sguivalents & 132,00
URVs. (cento e vinte & duas Unidades Reais de Yalor):

- no m@s de Janeiro/95%, o sguivalente & 124,00 URVs. {lento e
vimtes & guatiro Unddades Heals de Valor). :

Fara os  MESTRES = HMOTORISTAS Equivalﬁnt&”a 5




\

- EL 00 {hres salirios mindmos) saldrios minimos no mes de F@ve
reLliroas P9
- mir pericdo de Margo s Junho/9%9%, o sguivalsnte & 227 URVs. {du-
senhos 8 vinte & sete Unidades Hesle de valor)s
= o pericdo de Julbo a Setembro/94, o sguivalente a 230 URVs.
{oduzentas & btrinta Unidades Reals de Valords
- o pericdo de Ootubro & Dezerbro/9%4, o sguivalente a
{duzentas & trinta & duas tUnidades Reais de Valor):
- mEs de Janeiro/YH, o sguivalente a 235 URVs. iduhunta &
trdnta & cinco Unidades Feails de Valord.

LR .

CLatstl A& Sa. — 1353c.85ALARIO

O discimo  terceliro salidrio ser& pago até o dis 20 de derembro de
Cada ant.

CLAlStH A 4a. — DOMINGOS E FERIADOS

Ue serviegos prestadoeos nos domingos ow ferisdos, serBo compensas
dos, segundo & conveniBnoils do servigo.por descanso osm periodo
eguivalente no dis seguinte ou nos subseguentes ow por  descanso
mo Tim  da  viagem, ou &inds, pelo psgamento do salé&rio corrss-—
pondente.

4? CLASIH A Ya. — CONTRATO DE EXFERIENCIA

Fice vedads o contrato de sspsriBnols para  empregados gue 14
trabalharam, antericroente, M&a MESME SMDrESR.

CLAUSIH A 8a. — LICENCS REMUNERADA PARA CASAMENTO

Aos enpregados abrangidos pelo presente acordo colesbtlivo, serds
concedido licenga remunsradsa de 08 {oito) diasn consecutivos  a
partir oo dia do casamsnto.

FooORICO ~ Mo caso dge smbaroagBo gque  sdote o procedimento de
viagemn redonda, este prazo seréa em cada cazo revisto, para adape
ta-lo an sistemns de viagem, sobasrgus ow  desembargue  de  acordd
com ¢ ajuste entre o interessado 8 & btripulsacso, ogus Tirmarsg e
pressamente o prazo de licencs, n#Eo oodendo sdcsdsr & wn
CFERIT &

e

ELAUSULA Pa. — NASCIMENTO DE FILRO

Sera concedida licenga remuanerada de 05 {(cinco) dias Gteis con-
seortivos para  Que o enpregado possa prestar assistEncia a0 fa-
milia, & partir da data do nascimento do seuw filho.

CLASUL A 10a. — RESCISOEE ASSISTENCIA SINDICAL

fAn resciztes de  contratos de  trabalho de emoregedos embarose
dos. apbs o vencimento do Contrato de Exdxperigncis, sSer¥3o obei-
gatoriamente homologades no Sindicato.



CLausl A 11la. — COFIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E RESCIS

0 empregador se obrige & entregar

admissBo, bem como oHpls do recibo

e

a ssgunda via do Conbtrato de
Tuperitnoia efouw Dontrato de Trabalbo sao enpregado guando  da

da rescisdo.

CLAUSULA 1Za. — NORMAS COMVENCIONAIS

Menbtouns disposicdo  de  oontrato 4
sarEn consideradas nulas de plenc
presentse as alisragbes gue & legils
riala

CLAUSIH A 13s. — AUXILIO FUNERAL

s dependentes no caso de norbe
lor de doils salérios normativos.

noividual de trabslho gus con-
tirarie esta LDonvencdo poderd prevalescer na edecusgso da mesma

direitc, incorporandgo-
lagBo impussr & politica

ciey smpregads, S8rE DAago o

CLAISIH A 14a. — MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que fTornecidas as gulas e
gmpresas  recolherBo an Bindicato
cimz) dia do omEs subseguentes ao do
chmsde gue por eles sutorizados.

CLAUSIHL A 15a. SEGURO DE VIDA

fw enpresas, abtraves do Sindicato

a relagdo dos associados
dos BEmpregados, até o 10
gesconto,. &z menssalid

Fatromal comtratardo D

cle Mida em Grupo 8 de Acidentes Pessoals,. envolvendo &

matiiral , acidental & invalidezr per
mEnsal sera arcado, i {cincos

@ BOW {cincoenta por cento) pelo empregado, mediante des

em folha de pagemento.

FARAGRAFD PRIMEIRDO: o walor min
te, mEo poderd ser inferior ao sal
TS GRS .

FAR&ERAFD BEGUNDO: o smoregsdo ad
m plano minimn do ssguro en cada
FaRPORAFD TERCEIRD: o empregado,
e ol acidentado, fora, portanto,

sEgUrO.

FORGEROGFO GQUARTD: o plarae de sesgue

manente, sendo gQue O D
nta por  cento) pela em

imo do ssguro, no oaso de
ario normativo de 20 {v

miticdo na  smpressa Angre
eacala de fungbes.

mesnn estando em auxiliio-
cias atividadess, Tard du
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atk 30 {(trinta) dias apts o efetive desligamento do empregado.

FORBERAF0 GUINTD:  deverZo as  &m
ouradoras gues ofersegsam além das oo
gamEnto de despesas ambulatoriais,
a andenizacio em casn de morite da

CLAUSULA 16a. — GARANTIAS ESPECIAIL

presss optsr por enpresas

moigtes antes pactuadas,
midico-hospitalares, bDem

ctmjuges do segurado.

S DE EMPREGO
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AVIED PREVIO DE &0 (sessenta) DIAB - 0 empregado com  mais

24 {ouatro)  anos  de servico indnterruaplto na mesma empresa, em
cant de rescisho sem justa causs terd garantido o aviso  prgyvio

e AT {(sessenta) diass, ssndo gue 30 (brinta) dias serfo pagos
el pLec.

g IDADRE  DE APOSENTADORIA -~ Estabilidade de esmprego. s
o empregado contar com mais de 05 5 AN & mEBEma Snpress e
faltar 24 {vinmte & guabro) meses para aposentadoriza. Tempo este
devidamente comprovado ocom contagem do orgio previdencigario,
pvy cerbtidio ow declaragBo.

5 EMPFREGADOS ACTDENTADOSZ NO TRABRLGLHD gue tiversem resdugfo da
capatidads laborativa, declarada pela Frevidéncia SBooial, T
estabillicads no emnprego,. na forma do Act. 118 & Faragratfo  da
Lei no B.3175, de 24.07.1991, salvo dispenss por justs causas, pee
cdido de demissio ou  acordo entre s partes ou negar-se a retor-
mar ag trabalho. NEo  serds bereficiado com sstabilideds o smpre—
gacdo gue bhowver provocade o aoldents em o rearBo oe dolo ow o ouloe,
gesde ous seida comprovado pela CIFA da empresa. com  assistihnois
dip sindicato.

CLAUSULA 17a. — INDENIZAGQ®D ADICIOGNAL

O empregado dispensado sem  justa  causa, no periocdo de 45
fguarenta & cinco) dias da dats gue anteceds & corregho sala-
Fial, neles podendo se completar o aviso previo  ja  dado ha
mais cde 15 dias. fTard Jus & indendizage adicional e 01 (v}
saldrio mernsal . exclusive as rescistes por ocasiio do defeso.

. MIDO ~ Ficard desobrigads ao pagamento ds IndenizaghBo pree

CLAUSHLA 18a. — FILIAGRD SINDICAL

A empresas colaborario na filiagho sindical de ssus
. empregados entregando, no ato da adoisslo na empressa, ficha as-
sociativa fornecids pela esntidades sindical, fsacultando, pords,

a liberdade de associac®o.

vista nestsa Oliusula & empress  QUE DROmMovEr & 0 rescisdo por

motivo dos defesos, desds gue concsda a gavantia e relorno,

Comcedida & garantia & n¥o praticeds, fard o smpregedo jus ao
\\igg percebimento do piso vigente na época em gue deveria retornar.

o

CLAusStH A 19a. — MULTA CONVENCIONAL

Fica sstabelscida entre as partes convensntes, a multa de
(vinte por cento do valor do Piseo Sslarial recebido pelo empre-
gado obljeto da molta ow do Mindimo da ceategoris (pescadores) gues

sera revertida em Tavor do empregado ou da enpresss , guando des-
cumpridas gualsouer clausulas da presente Conveng3o, por infra-
CEHo e por omEs, edoluldas ss clausulas lda. & 18a.

FARBGRAFO PRIMEIRG: & mults gusndo for cobrada através de acfo
judicial , ou reclamada coletivamsnts, ters seu  valor revertido //

aps cofres da entidade dos trabalhadores.

FAROGRAFD SEGUNDOD: nEo sstando o sspregado devidamente sse



gurado, guando  ocorrer acldents ou morte previeboW Lrsni &
18s., a enpregadora devera pagsr & indenizaghBo do valor U0 seguro
gin Gobhro, atée 20 {trints) dias apbs o evenito.

CLAISHE A 20a. — DISCRIMINAGRDO DAS FARCELAS

fE Bmpresas s8R0 obrigadas a Tornescsr, no  ato do pagamsnio,
grnvelopes ou dooumento discriminativo dos valorss gque os enprega-
dos recsberen, inclusive recolhissnto do F.B.T.S.

CLAISHLA 21a. — CONTRIBUICRO CONFEDERATIVA ABSISTENCIAL

Fica acordado gus  todas as empresas de pesca, oom sede ou Ti-
Tial ma  base tercitorisl comum &3 entidades convensntes desoon-
tardo, compulsorisments, de cadas um de ssus smnpregados, sindiose
lizados ou nao, abrangidos pela presente conveng®o a  mporbdn-
cia sguivalente a 2,54 {(dois & melo por cento) aoc s dos va-
lores dos pisos, excecHEo apenas a0 m@s de Margo/9Y4, gue em raz&o
de ser mbs emn gue ocorre o desconto & Contribuigho Sindical FPro-
fissiomnal . a Contribuiclo Confederstiva & fssistencial, fica re-
puzids em L3538 (wm 8 melo por cernto) dos pisos.

FAERAGRAFD FPRIMEIRO: & contribuigho da cléusula acima serd re-
passacda an  Hindicato dos Empregados atravis de gulas prdprias,
asbd o 1Og  {decimo) dia do mes seguinte ao do desconto, sob pe-
na e incoresr na multa de 204 (vimte por centol) nos 20 (trintal
primeiros dias, com o @ adicional de 2% (dois  por cento) lat
miEs subseguente de BLras. a&lém de juwros de mors de 174 {Lim
o cerbo) oo mis s corresBo  monetiria, fTicando, nesse Ccaso. O
infrator isento de outra penalidade.

FEafmGRAFD SECGUNDO:  NEo  haverd o desconto de gue  trats
o paragrato anterior, desde gue o enpregado comprove, sinds gus
s@mia com chpia  do orecibo de sslé&rio., gue & sfetivou o desconto
mi mEs guando esteve enpregado em OUTrs empresa.

CLAaslL A 22a. — COMPLEMENTACRD SALARIAL A0S ACIDENTADOS

Q§§i fe eanprasas conplensntar-Bo & renuneragio de seus empregasdos gus
eubiverem emn auxilico previdenci&eio decorrente de acidente de
trabalho ou  dosngs profissiconsl . devendo o empregsdo apresentar

o conprovante da previdinois = sendo-lhe garantids s cooleoen-

taglo duwrante o periodo de 19 {(dozse) meses, MO & 2Lln0.

i

CLAUSHH & 23a. — S50LUGCHD AMIGAVEL PARA LITIGIO

O Sindicato Frofisslional compromste-se procurar wina solugfo ami-
gaver]l para gualoguer reclamscBo gues porventurs tenham seas  sosso-
ciados, dirigindo-se & enpressas antss do dngresso em Jufzo.

CLASIE A 24a. — DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL DE CONTRATAGCRD

Chaando o desiigamsnto do smpregsdo se verificar fora do
N\ocal de contratacho. & empresa arcard com as despesas de  via-
gem & de alimentadd@o de volta ao local onde fol contratado. sen-



do gue as despesas com alimsntacdo poder¥io ser poderdo
zidas na rescisio. Fara os fins do disposto nests cléusula o emne

gemni bransporte) .

CLAISULA 25a. — FRODUCRO

Guando houver  contratedddo  com repuneracho por produgio, & cada
acerto de contas nEo poderd ser wlitrapassado o praso  de 30
chise

el GRAFD NICO: Ceso & viagesm ssjia de longa duragBo, o acerio
ce contas serd felto sempre no Tinal das mesmas, obrigando-se  a
empiresa & fTormulsar o pagamento até o S9g. (guinto) dia apds #
atracaedo.

CLAUSULA Zéa. — EQUIFAMENTO DE PROTERRO A0 TRABALHADOR

& empresa forneceri aos smpregaedos gratuitamentes sguipanento  de
pirtrbe o de brabalhe {exr botas de borracha, capas de chuva, lue
vag, s=hc.l, ficando vedado gualguer desconto do msaemno, desde gue
a perda do sguipamsnio n¥o tenhs se dado por omal uso. ‘

CLAUBULA 27a. — CONECILIAL®D DE DIVERGENCIAS

Mavenodo diverginoias  sntee os convenentes por sobivo de apli-
carEo das  clausulas desta convengBo,. comproms :o&s mart
cdiscubi-las com o objstivo de procurar um acordo  gue sera =3 e
preses emn ternog aditivo, permanecendo, oorén, gualgusr ddwvida,
@ata serds odirimi el poder dudic i oy dndiciativa  de
gualgusr das partes.

X111 e

LT’}I

CLAaUSUL A 28a. — REVISAD DOS DISPOSITIVOS

(s dispositivos da presents Convenefio serBo totalments sistos
EL srming de  sua vigeEncoia, conprometendo-se o Sindicsto pro-
fissional a sncaminhar  ao Sindicato Pabtronal, ate o dia B30 de

Janeiro de 1995 o "Rol de Reivindicagies™.

CLAGSULA 2%s. —~ LIVRE ACESS0O

A Divretoria do SITRAFESCA terd sssegurado livees scesseo ao Lras
piloche & enbarcardes aoostsdes aos cals, desde gue  scompanhbado
por vepresentante da enpress ou saemador .

CLAUSILA Z0s. — AVISO FPREVIO

0 fAviso Prédio  guando concecido pels Bopress tersd duraedo mae
Aima de 20 {(vimts) diss psrae o cusmprimento pelo enpregacdio, sxe
cluindo o inicio do defeso, ou seja, tal cléusula nEo ze apliocs
vando o pericodo de 30 (trinta) diss codnocidic com o dnlocio  dos

A= TES0E .

L —
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CLAUSULA 31a. — TAXA DE CONSULTA \

Au BEnpresas gue nBo forem associsdas de oentidede Peatronal Cone
veanente, pagarin s titulo de consulta & orientagio na  slaborse
gEo da rescisBo  do oesspregado demitido sapds o btErmino do Cone
trato de Edperi@nocla na snpressa,. Ou oom nenos Lenpo 88 & enpre-
sma guiser a participacdo da Entidade Frofissional na homologs-
GHo, o eguivalente & &4 (seis) por cento do ssgnor pisco da catee
goria. Ficam dispensadas as empresas Assocladas a Entidades FPa-
tromal desde gque em dia com swss  contribuighes (mensalidades),
meediante apresentacio da  respective guitasgio ou tendo constado
e relacio emitids por aguels Entidade para este Tim. '

CLausih A Z2a — APLICACRO

e Dlausulas cudas vigdEnols & prazos de cunprimento Tossem & pare
tir de lg de fevereliroc e que Ticaram prejudicadss pelo  atraso
ey fechamnento da Convenclo, poder¥o ser complementadas no omds
der mareo ou cumpridas no oes seguinte ao de  previsio.,  espee
cialmente com relagdo ao Piliso para &8 empresss gue & haviam fe-
chado as respectivas folhas de pagamento.

CLAUSULA 33a — CURSOS DE FORMAGRO

Haverndo oursos de foroaddo no SEST, SENAY ow owtersa Instituigho
reoorithecida & recomnsndada pelo Bindicato Patronal, as  e;npresas
cle pesca & pedido do Sindicsto Profissional, liberardoc, no masi-
m O3 {chois) profissionals (tripulantes, mesbtres & motoristas),
pars pearticoipscenm  dos cwrsos profissionalizantes, semn gqual-
g predunlzo sslarial ouw Onus para os participantes.

FPoBRAGRARD ONICO - O Sindiceato Profissional deverd consultar pre-—
viaments o mestre dia senbarcag®o

CLAUSULA 34z — EXAMES MEDICOS

s exames medicos laboratoriails, desde gque exigidos por
el ou pelo enmpregador, sSerRo pagos pelo snpredgador se realiza—
chos sm locais poyr ele indicados.

CLAUS A 35a - FERIAS PROPORCIONAIS

Terd direito as férias proporolonsis, asorescides do adi-
cional de L5778 {um tergo), o enpregado gues solicitar seuw desiiga-
merbo do guadro de funcion&rios,  desde  gue tenha mals de &

Az

femis) meses de vinowlo empregaticioc.

CLAUSUL A Z46a — DISPENSA POR JUSTA CAULA

Au osmprasas ques deociticrem os empregados por dnsta causa,
shrigam-se & comunicar-lhes, por ssorito, o sotivoe determinante
a demiss@o, mencionando a letra do oart. 482 de CLT.  sendo  que
il fumal via desta conunicacio deverd ser encaminhbada ao Sindi-




cato da Categoria Sindical, salvo guando houver & hmmmlmgaﬁiﬁudQ)
F 2 Rl ¥ fe o

CLAUSUH A 37a — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Am owverbas rescisbrias devidas aos empreagados serdo  pagas
g LRV (Unidades Reais de Valord nos seguintes praszsos :

&) até o primeivo dia Qtil dmeediato sao términe do Contrato  de
Trabalho guando houver aviso prévio trabaslnadog

L) atée o décimo dis, contado da date da notificagho da demissé&o.
gquando da ausBnoia do aviso préevio, indenizagBo do mesomo ow
dimpensa de seu cumprimento.

F. UNICO — MNEo sendo pagss no prazo acims as verbas  res-
cisrias, ressalvedos o casos de ndo comparecimento do emprega-
dor, seran corrigidss pels veriagBo da URY.

CLAUSUL A 38Ba — ANOTARDES NA CTRS

Serao anoctadas nas Carteiras dos enpregados,  as  fungbes
gfetivansnte sderclidas & respecbtivos salarios.

CLAUSULA 392a — MEDICAMENTOS

Aes enpresas poder3o Tavorecer seus empregados, da seguine
te forma 3

&) estabelecendo, semnpre gue possivel, convénios com Tarm&ocias ou
drogarias para compra de medicamentosy

o) adiantando o valor pago pelos  medicamnentos, ou obbendo  sew
Tornscimnsntso para posterior desconto em folha. podendo & oritée-
rio da empresa, guando o custo dos o mnedicamentos alirapassar s
S04 {vinte por cento) do piso salarial,. o desconto ser Teito na
folha de pagamento do méEs & o saldo no mds seguinte.

g ea

CLAUSULA 403 — COMUNICALCRO DE ACIDENTE DE TRABALHD

AE enpresas enviarao ac Sindicato da categoria Profissional, cod-
pia do comunicado do acidents de trabalho fatal, 8o logo  tenha
conhecimento do evenio.

E, por sstarem, assim, Jjustos g acordados, os repressentantes r
legais das Entldades Sindicais, sob o btestenunho de seus respec—
tivos Advogsdos, sssinam o presente  doocumsnto em 0H (seis)
vias, de igual tecr, devendo ser encaminhads & DTRBC para fins
de registvro. ,/

Ttaiad (BDY, 19 de Mavrgo de 1994
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ONILD CARLOS ENENDOERFAR ANGEL XAVIER MARIA —FRESIDENTE

PRESIDENTE
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