CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALKHO

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIHENTACAO DO ESTADO
E SANTA CATARINA e o SINDICATO DCS TRABALHADORES IIAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE’ITAJAf, e, de outro lado
o SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAY, todos re
presentados por seus PreSLdentes, devidamente autori-
sados pelas respectivas assembléias gerais extraordi-
narics de seus associados, fica estabelecido e firma-
do, dentro das respectivas bases territoriais a CON -
VENQEO COLKETIVA DE TRABALHO, regida pelas cléusulas e
condigoes seguintes:

cLdusura 01¢  DATA BASE
Fica fixada em 01 de janeiro de 1.986, a data base dg
presente convenp&o, em todos 08 seus termos.

cLAvsura 02¢  VIGENCIA
A presente convengdo tera seus efeitos juridicos e a
validade, a contar de 019 de janeiro de 1.986 e a ter
minar em 31 de abril de 1987 abrangendo inclusive, v
empresas ¢ empregados nao sindicalisados.

CLAUSULA 03%  REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicado o indice de 100% (cem por cento)do IPCA
para o0s e@pregadgs que percebam na data do reaJuste
te 10 saldrios minimos regionais, sobre os salarios de
Julho de 1985, compensando-se todos os aumentos e an-
tecipagoes gerais ou sectoriais, espontaneos ou coer-
citiuos, concedidos apos 01 de Julho de 1985, com ox-
cegao dos decorrentes de promorao por merecimento, an
tiguidade, implemento de idade, transferencza de car-
go,fungao, estabelecimento ou localidade, termino de
aprendizagem ou equiparagao salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO PRINEIRO - O saldrio dos empregados admitidos apos a corre
gao oalarzal da categoria serd atuallzada na subsequon
te revisao proporczonalmeﬂte ao niumero de mes ‘es a par

tir dapadmissao.
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PARARAFC Sk DO - Havendo alteragao na periodicidade, a presente

Convcngao adaptar-se- ~d a nova determznapao legal, au
tomaticamente.
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PARAGRAFO TIRCEIRO - Im maio/86, sera feito o reaguste semestral/
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normal, atraves da aplicagao proporcional do indice/
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crAuSura o4 ANTECIPACAO SALARIAL
ds empresas concederao 20% (vinte por cento) de ante
uzpayao salarial a todos 0s empregados nos meses de
gosto de 1986 e fevereiro de 1987, automaticamente,
compensado no primeiro reajuste semestral.
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CLAvSULA 05 SALARIO NORWATIVO - (PISO SALARTAL)
ffica E°tabeleczdo 0 saldrio normativo de 15%, sobre
o saldrio mznzmo a vigorar a partir do ingresso na
empresa, independente de contrato de rxperiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que reajustados seus Salé
rios forem superior ao piso acima mbnczonado serao,
automaticamente marjorados ate o saldrio minimo mais
20% (vinte por cento).

crdusura 06 REPOSICAO SALARTAL

fica esizpulado que para os empregados que percebe-/
rem saldrios acima do salario minimo mais 20%, rece
berao andzstzntamente E% (ozto por cento) reajuste /
salarial a titulo de reposigao salarial, fazendo par
te integrante de seus vencimentos para todos os efei
tos e vantagens.

CLAUSULA 07 JORNADA EXTRAORDINARIA
Sobre as horas extraordinarias, incidira o adicional
de 30% (trinta por cento), sobre as horas normais.

cLlusvra 08 SALARIO SUBSTITUTO
Ao empregado admi tido para exercer, em substltuzgao/
a fungao de outro, serd garantido o menor salario da
fungao, excluidas as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 09 INCIDENCIAS DAS HORAS EXTRAS
Todas as horas extras habétuais serado incluidas no
calculo do 132 salario, ferias e repouso remunerado.

cLlusurLa 10 DISPENSA DO AVISO PREVIO .
Ao empregado gue no curso do aviso—préuio deseja a
Jastar-se do emprego cabe cumunicar expressamente /
ao empregador no praso ninimo de uma semana, ficando
‘dispensado do cumprimento do saldo do mesmo, somente

remunerando-se os dias efetivamente laborados.
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HORA SALARIAL E PAGAMENTO DA RESCISAO DE CONTRATO
Vo caso de nao pagamento dos salarios ate o decimo 4
dia oabsequentﬂ ao mes vencido, e/ou das quztag:oeu /
rescisoes de contrato de trabalho, dispensa sem jus
ta causa e pedzdos de demissao aceitos pelo emprega—
dor, que nao forem quitados pelo mesmo no prazo de /
10 (de“) dias, apos o vencimento do aviso prévio, Ji
carao sujeitas a aplicagao da penalidade de 1% ( um
por cento) das parcelas incontroversas devidas, por
dia que exceder ao referido praso.

GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
4) 4 empregada gestante com mais de 824 (vinte e qug
tro) meses consecutzuos de serva§o na empresa, ate

GO (sessenta) dias apos o término do beneficio [/
preuzdenczarzo.

B) 4o empregado alistado para prestagao do servigo /
militar obrigatorio, até 30 (trinta) dias apds a
dispensa ou desincorporagao.

C) Os empregados aptantes pelo regime do PGY' duran
te dose meses zmedzatamentc anteriores a aquasa—/
¢ao do direito a aposentadoria por tempo de serwvi
¢o, desde que tenha mais de cinco anos de serpi- /

A
¢os .prestados a empresa, ressalvados os casos de
acordo.

D) 4o empregado apos o periado de experiencia, viti-
ma de acidente de trabalho ate sessenta dias con
tados a partzr da alta médica concedido pelo 5E
gao preuzdenczarzo.

ABONO DE FALT4 AO LSTUDANTu

Me diant aviso prevzo de 48 (quarenta e oito horas),
serd abonada a Jlata ao serULgo do empregado que ti

ver de prestar exames obrzgatorzos, inclusive o exa-

me vestibular, dentbo do periodo laboral, mediante a

apresentag&o de documento fornecido pelo estabeleci-.

mento de ensino oficial.
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4 empresa que exigir o /uso de unijforme fica obriga-
da a fornece-lo sem quaisquer onus para os emprega-/
aos,

CO - Do segundo jfornecimento do unijforme em @iantq :
para o me smo empregado € na mesma empresa, SO0 tera o

nesz1o desta clausula se houver a devolugao do an
tbrzor no estado em que se enconitrar.

A

A empresa fornecerd a seus empregados comprovantes [
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‘ cont. Jds. 0g, 5,

de pagamento em papel que conste © nome da empresa,
especificando as importancias pagas e as deduySes /
havidas.

CLAUSULA 15% ANOTACAO NA CTPS
4 empresa fica obrigada a promover a anotagdo na
CTPS do empregado da fungao efetivamente por ele e
xercida, no estabelecimento, como tambom do salario
seus reajustes e vantagens, e anota¢ao do pagamento
da contribuigao sindical e demais anotagcdes exigi-/
das por Lei.

cLAUSULA 17% DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
Yo caso de despedida por justa causa, a empresa co
munzcara por escrito ao empregado o motivo da resci
sao do contrato de trabalho.

crdusura 18¢ DESCONTO ASSISTENCIAL

['ica acordado que todas as empresas, com sede ou fi
lial na base territorial comum das entidades conve-
nentes, descontaraqo compulsoriamente, de cada um de
seus empregados szndzcalzzados ou nao, abrangidos /
pela presente convenyao, zmportancza equaval nte a
1 (hum) dia de saldrio atualizado no Nés de Jjaneiro
janeiro de 1986 e 1 (hum) dia de salario atualizado
no més de novembro de 1. 986, totalizando & (dois )
abas de descontos no curso da presente convengao ,
pornm limitados ao valor maximo do desconto em Ja
neiro de 1.986 em Cr$ 100.000, e em novembro dz
1986, no valor de Cr$ 200.000, por empregado.

cLAUSULA 19% PRAZO PARA RECOLHIMENTO DO DES OONTO ASSISTENCIAL
As zmportanczas arrecadadas serao depositadas pelas
empresas até o dia 15 do més subsequente ao do des
conto, atraves de gutas competentes fornecidas pelo
Sindicato e pela Federagao dos Trabalhadores, em
suas contes correntes existentes nas agéncias do
Banco do Brasil S/4 e ou Caixa Lconomica Federal.

ARSGRAFC PRIMEIRO - As zmportanczas nao depositadas no prazo /[
previsto serao acrescidas de multa de 20% (vinte i
por cento) nos trinta primeiros dias, acrescidos do
adicional de 2% (dozs por cento) por me s sub“°quen~
tes de atrauo alem de juros de mora de 1% ao me s
e corregao monetarza, pagos pelo empregador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais reclamayaes dos empregados relati-
vamente a reversdo salarial, serqo atendidas e Su
portadas exclusivamente pelos Sindicatos e pela Fe
deracao da Categoria Profissional.
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CLiusSuLs 20% SOBREAVISO
Considera-se de sobreavzso 0 empregado efetivo, que
permanecer em sua pr0prza casa, aguardando a qualque
momento © caamado para o servigo. Cada escala de so
2avi S0 sara, no maximo de 24 fvinte e quatro) ho
ras. As horas de sobreaviso para todos o0s efeitos se
rdo contadas a rasdo de 1/3 do saldrio normal. 1
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CLAUSULA 2192 ZXCLUSAO DOS PESCADORES
Ficam excluidos da preséente Convengao os trabalhado:
res emn embarcagSes pesqueiras.

CLAUSULA 22% TRANSPORTES PARA O TRABALHO
Jos casos em que as empresas fornecam ou subsidiem /[
condug&o para o trabalho, o~tempo,gasto nos perfodos
de transporte no trajeto, nao sera computado para [/
fins salariais.

cLAuSULE 228 RECUP FRACAO DE’HORAS
As horas em que nao houver expediente por falta de

’ o .
ateria prima, 0S empregados serao dispensados PO
’
dendo ser recuperadas no mdzrimo de duas horas daar¢~
&8s

crivsyrs 24 HULTA
FICA estabelecida enter as partes convenentes, a mul
ta de IO do valor de rejferencia regional, que se re
verterd a Javor do emprpdado ou da empresa que dcuu/
v¢mprbr quaisquer clausulas do presente termo, por /[

infragao, excluida as cldusulas 19% e 11°.
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NORMAS CONVENCIONALS
Nenhuma disposigao de contrato individual de trabalho
Gue contrarie normas desta convengao podera prevale

cer na execugao da mesma, e serao consideradas nulas
de pleno direito.

\.._‘.r.\.,'nuu.._az.

ﬂYSCALIzAcﬁo DO CUMPRIMENTO
0 fiel cumprzmento desta Convengao Coletiva de Traba
lnb sera fzscalanado pelao Ministério do Trabalho.
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CLAUSULL 272 HOHOLOGACAQ DAS RESCISOES DE CONTRATO
Cs empregados com 12 meses ou mais de emprego na mes
na empresa terao suas rescisoes de contrato de traba
lho, homologadas pelo Sindicato de classe, sob pena
., . prepista na clausula 24° '
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L por estarem assim justos e contratados os represen
tantes legais das Antidades convenentes firmam o pre
sente instrumento, devendo uma viec ser depositada na
Jelegacia Regional do Trabalho do Zstado de Santa Ca
tarina, para 0S8 fins de direito.

Itajaf,SC., 07 de janeiro de 1.986.

Federacgo dos T'._‘;. r.os Inddstrias da
Almz/ acGo do Eft. de Santa Cataring
'_‘:,__,,(,"_ b"‘—';_._

D‘R Pﬂ[leENif

ﬂrdhCLuCO Salvador - Presidente da ﬁederagao dos Tra
balhadores nas Industrias de Alimentagdo do Zstado /
de Santa Catarina.

MOEIEAID Bus Frag. nes oo BE Fimediagad de (e

Maurino Fra
PRESIDEMTE

Haurino Jesuino - Presidente do Sindicato dos Traba-
. . L .
‘hadores nas Indusirias de 4dlimentagao de Itajati.

Mj
: ol ; 3 - -
Guilherme Rdgerio Bertoldo - Presidente do Sindicato
5 i N A
da I'ndustr dQ Pesca de Itajazr.

MINISTERIO DO ABALHO

BELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTA CATARINA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
(Locolxzada nesta DRT/SC, sob n? Q0Q. 'l:\)‘)

\ ...e registrado sob n?® SS __as fls. '5']_\)

do livro n”_“Q _________ DPI‘/::II na forma do art. 614

da CLT, com reducio do Decreto-Lei no 229/6? e

estd em vigor para todos os efeitos.\J& Q\ M e

Secdo de Inspegdo do Trabalho - Setor de Mesa Hedunda 3l o\, qq.

DRI/SC__ LY. /HOII(/ _________
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