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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente lnstrumento de um lado a FﬂDEﬁMQﬁO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO
DE SANIM CATARINA, e, de outro lado o SINDICATO D4
INDUSTRIA DA PESCA DE’IIMJAI todos representados por
seus Presadentes devidamente autorzaados pelas respe
ctivas assembléias gerais extraordinarias de seus as-
sociados, fica estabelecido e firmado, dentro das res
pectivas bases terratoraazs a CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO, Fegida pelas clausulas e condigoes seguin-"’
tes:

DATA BASE

Fica fixada em 1° de maio de 1987, a data base da pre
sente Convengao.

VIGENCIA ) , . ,

4 presente CONVENCAC tera seus.efeitos juridicos e a
validade, a contar de 19 de maio de 1987,e a terminar
em 30 de abril de 1988, abrangendo inclusive emprega-
dos nao sindicalizados.

REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal con

cederao a partir de maio de 1987, sobre o salario vi-

gente em abril de 1987, aos empregados abrangidos por

esta CONVENCAO, uma corregao salarial correspondente-
a 100% (cem por cento) da variagao acumulada oficial

do IPC (Indice de Pregos ao Consumidor), ocorrida en-

tre os meses de maio de 1986 a abril de 1887, compen-—

sados o0s aumentos e antecipagoOes salariais concedidas

em tal perzodo

Aos empregados admitidos apés maio de 1986, a corre-
¢ao salarial prevista nesta cldausula corresponder& a
variagdo acumulada do IPC proporcional ao per{odo tra
balhado.

S4LARTO NORMATIVO ( PISO SALARIAL)

Fica assegurado aos empregados representados pela Ca-

tegoria Profasszonal um piso salarial nunca inferior
a um saldario minimo acrescido de 20% (vinte por. cento)
ate 60 (sessenta) dias da admissao e de um salar10 mz

nimo acrescido de 30% (trinta por cento) apos o perzo

do anterior, para 0s que 1ngressarem na empresa dora-

vante e de 60 (sessenta) dias apos a vigencia da pre-

sente CONVENCAO para os demais.

AUMENTO REAL - PRODUTIVIDADE

Os. empregados nao atingidos pelo Saldrio Normatzvo,re
ceberdo a titulo de produtividade um aumento real es—

3
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calonado de acordo com sua faixa salarial, nos seguin
.’ . -
tes nivetls:

a)bo piso ate 5 salértos m{nzmos 5%(cinco por cento)
b)De 5 a 10 salartos mznzmos.....~4%(qtro por cento )
c)Adcima de 10 salarios minimos...-3hftrés por cento )

JORNADA EXTRAORDINARIA

r r
Sobre as horas extraordinarias incidira um adicional’
de 30% (trinta por cento) do valor das horas normais.

SALARTO SUBSTITUTO

Ao empregado admztzdo para exercer, em substztuzgao a
fun;ao de outro serd garantido a menor saldario da
jungao, excluidas as vantagens de carater pessoal.

INCIDENCIAS DAS HORAS EXTRAS
Todas as horas extras habituais serao incluidas no
calculo do 132 salario, ferias e repouso remunerado.

DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que no curso do aviso—prévio desejar a-
Jastar-se do emprego cabe comunicar expressamente ao
empregador no prazo minimo de uma semana, ficando dis
pensado do cumprimento do saldo do mesmo, somente re-
munerando-se 0s-dias efetivamente elaborados.

MORA SALARIAL E PAGAMENTO DA RESCISAO DE CONTRATO

No caso de pagamento dos salarios ate o decimo dia su
bsequente ao mes vencido, e ou das quitag5es, resci-
soes .de .contrato de trabalho, dispensa sem justa cau-
sa e pedidos de demissdo aceitos pelo empregador que
nao forem quitados pelo mesmo no prazo de 10 (dez) di
as apos o vencimento do aviso preulo flcarao sujei-
tas a aplicagdo de penalidades de &% (dois por cento)
das parcelas incontroversas,devidas, por dia que exce
der ao referido prazo.

GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

4) A empregada gestante apos 60(sessenta) dias de ad-
missdo na mesma empresa, ate 60(sessenta) dias apos o
termino do beneficio previdenciario.

B) 4o empregado alzstado para prestagao do serutgo mi
litar obrzgatorzo, ate 60 {Sessenta) dias apos a dis—
pensa ou desencorporagao.

C) Os empregados optantes pelo regime do FGTS, duranw
te 18 (deszoito) meses imediatamente anteriores a aqui
stgao do direito a aposentadorta por tempo de servigo
devendo tal condigao ser aprovada pelo brgao Previden
ciario.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso previo de 48(quarenta e oito) horas
sera abonada a falta ao servigo do empregado que ti-—
ver de prestar exames obrigatérios, inclusive o exame
vestibular, dentiro do perfodo laboral, mediante apre-
sentagao de documento fornecido pelo estabelecimento.

]
v
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oficial de ensino.

UNIFORME
A empresa que exigir o uso do unijforme fica obrigada
a fornece-lo sem quisquer onus aos empregados.

Do segundo fornecimento do unijforme em dzante, para
o mesmo empregado e na mesma empresa, So tera benefL
cio desta cldusula se houver a devolugao do anterior
no estado em que se encontrar.

RECIBO DE PAGAMENTO

4 empresa fornecé;g a seus empregados comprovantes
de pagamento em recibo que conste o nome da empresa
especificando as import&ncias pagas e as dedugoes ha
vidas.

ANOTACOES NA CTPS

4 empresa fica obrigada a promover a anotayﬁo na
CTPS do empregado da fungao efetivamente por ele e-’
rercida no estabelecimento, como tambem do salério,
seus reajustes e vantagens e anota¢5es exigidas por
leti.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa COmuU
nicard por escrito ao empregado o motivo da rescisao
do contrato de trabalho.

DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica acordado que todas as empresas, com sede ou fi-
lial na base territorial comum das entidades conve-"’
nentes, descontarao compulsoriamente, de cada um de
seus empregados szndzcalzzados ou nao, abrangidos pe
la conuengio, zmportancna equivalente a um dia de re
munerag¢ao atualizada no mes de maio de 1987 e um dia
do mes de novembro de 1987, totalizando B(dois) dias
de desconto no curso da presente convengao, porem 13
mi tados ao valor marimo de desconto de cz$ 300,00 B
(trezentos crusados) em maio de 1987, e a CZ$ 700,00
(setecentos cruszados) em novembro de 1987.

RECOLHIMENTO DE DESCONTO ASSISTENCIAL

As 1mportancaas arrecadadas serao deposztadas pelas
empresas até o dia 15 Cquanze) do mes subsequente ao
dia de desconto, atraves de guias competentes jforne-
cidas pelo Sindicato e pela Federagao dos Trabalhado
res, em suas contas correntes existentes nas agénci-
as do Banco do Brasil e da Caixa Economica Federal.,
Eventuais reclamagoes dos empregados relativamente a
esta reversao salarial, serdo atendidas e suportadas
exclusivamente pelo Sindicato e pela Federagao _ da
categoria profissional.

As import&ncias nao depositadas no prazo previsto’
nesta clausula, serdo acrescidos de multa de 20%(vin
te por cento) nos trinta primeiros dias, acrescidos
do adicional de 2% (dois por cento) por mes subse-’
gquente de atraso, aléem de juros de mora de 1% (um *
por cento) ao mes e corregao atraves da OTN, pagas *
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pelo empregador.

SOBREAVISO

Considera—se de sobreaviso o empregado efetivo que
permanecer em Sua prépria casa, aguardando a qual-
quer momento o chamado para o servigo. Cada escala
de sobreaviso serd no marimo de 24 (vinte e quatro)
horas. As horas de sobreaviso para todos os efeitos
legais serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do
salario normal.

EXCLUSAO DOS PESCADORES
Ficam excluidos da presente Convengao 08 trabalhado
res em embarcagaes pesqueiras.

TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas fornegam ou subsidiem
condug¢do para o trabalko, o tempo gasto nos perio-
dos de transporte no trajeto, ndao serac computados
para fins salariais.:

RECUPERACAO DE HORAS

As horas em que’nﬁo houver erpedientewou que a jor-
nada jfor diminuida, 0s empregados serao dispensados
podendo tais horas serem compensadas e recuperadas
em outro dia, de maneira que nao exceda O horario °
normal da Semana nem seJa ultitrapassado o limite dta
rio de 10 (dez) horas didrias.

MULTA

Fica estabelecida entre as partes convenentes a
multa de 1 (uma) OTN, gque sera revertida em favor
do empregado ou da empresa, quando descumpridas °’
quzsquer clausulas do presente termo, por znfragéo’
e por mes excluidas as clausulas 109 e 18°.

NVORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposigao de contrato individual de traba—
1ho que contrarie nomas desta Conuengac poderd ’
prevalecer na execugdo da mesma e serao considera-
das nulas de pleno direito.

FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO
0 fiel cumprzmentc desta Convengao Coletzua de Tra-
balho sera fiscalizada pelo K¥inistério do Trabalho.

SALARTO BENEFICIO

Ao empregado em acidente de trabalho fzca assegura
do a complementagao entre o sal%rzo benafzczo pago
pela Previdencia Social e o salario Contratual, de-
vendo o empregado apresentar o respectivo comprovan
te expedido pela Previdencia.

13° SALARIO - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado pela empresa a complementagio dol 3¢
salario dos empregados, que estiverem em goso de a-
cidente de trabalho, desde que 0S mesmos nao perce-

bam da Previdencia Social. AQ?
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ADICIONAL DA HORA NOTURNA

O empregado que trabalhar entre as 22: OO(uLnte e du
as) horas e as 5:00 (cinco) horas tera direito a um
acrecimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o *
valor da hora normal (diurna)

AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos na mesma em
presa e concomitantemente, mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, fica garantido um aviso prevzo
de 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de rescisao ’
contratual sem justa causa, por parte do empregado.

FERIADOS

Para as empresas que fazem compensagao do sébado, ha
vendo feriado durante a semana, deverao ser desconta
dos os minutos que seriam pagos nestes dias, para ’
compensar o sabado. Havendo Jeriado no sabado por jé
ter sido pagos com horas suplementares esta folga, a
empresa deverd pagar os 08(oito) horas como extra.

RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato ’
ou a Federagao, a relagao dos empregados de acordo
com a Portaria do Ministério do Trabalho (N¢ 3233,de
29.10.83).

REEMBOLSO CRECHE

A empresa fornecera a empregadawMae, desde 0 nasci-
mento do seu filho ate que ele complete sessenta me-
ses de vida, um aurilio de reembolso creche, igual’
ao que ela gasta com O pagamento da creche, ficando
estabeleczdo que esta 1mportan01a em momento algum
podera ser inferior a quarenta por cento do salario’
mznzmo, desde que a empre sa nao disponha de creche
ou ndo mantenha convenio para esse fim.

INSALUBRIDADE

L .y 4 .
As empresas deverao promover pericia tecnica a cargo
’ a2 . 3 - .
de orgao devidamente habilitado para determinar o0s
locais e ambientes insalubres.

Apés a perfcia de que trata o Caput desta clausula’
no praszo mdximo de dois meses, as eppresas deverao
iniciar o pagamento do Adicional de Insalubridade’
aos empregados que laborarem em setores e ambientes
insalubres.

As empresas deuerao comunicar o Szndzcato quando da
realnzayao da pertcza, indicando o nome do perito’
com antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas. 4 em
presa ao receber o relatorio pericial encaminhard co
pia ao Sindicato ou a Federagao.

EXAMES LABORATORIAIS

As empresas deverao efetuar exames medicos laborato-
riais de seus funczonarzos a cada seis jmeses, inclu-
sive nas ferzas, nos orgaos prevzdenczarzos e assis—

tenciais competentes. E A&>
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QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometemn tao somente a fixar nos se
vs Quadro de Avisos, 08 editais, as conven§ﬁes ou
convocagoes do Sindicato para conhecimento dos Traba-
lhadores.

WEYMBRO DO SINDICATO

4 todo empregado no Cargo de Presidente do Sindicato,
e assegurado o pagamento integral de seus saldrios pe
la Empresa, sempre que Sse afastar de suas fungaes que
ererce na empresa, para lratar de interesses da res—
pectiva entidade de classe:.

Alem do Presidente outros 03 (tres) Diretores do Sin-
dicato terdo direito de se afastarem de suas ativida-
des, no limite de 20 (vinte) dias interminentes  por
ano, cada um, Sem desconto de seus salérios, para a-
tendimento do interesse da Entidade ou participag&o
de semindrio.

DESCANSO ENTRE JORNADAS
O descanso entre jornadas de trabalho sera de 11(on-"
ze) horas.

AUXILIO FUNERAL

A empresa pagaré aos dependentes do empregado faleci-
do, um salario nominal na ocasiao de rescisao de con-
trato de trabalho, desde que nao disponha de seguro
de vida de seus empregados.

E por estarem assim justos e contratados 0s represen—
tantes das Entidades convenentes [firmam 0 presente
instrumento, devendo uma via ser depositada na Delega
cia Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina,
para fins de Direito, ficando a cargo da representa—
cdo dos empregados.

Ttajai-SC., 25 de maio de 1967.

e
Francisco Sal ddor;— Presidente da Federagao dos Tra-
balhadores phs Industrias de Alimentagao do Estado de
Santa Catarina

/%

Guilherm Hogéfio Bertoldo - Pﬁesidente do Sindicato
da Indu ia da Pesca de Itajai.

Testemunhas:

e lis
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