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COMYYENCQIPRD COLET IS DE THROaeEAaL HbD

Fela presents COMNVENCHRO COLETIVA DE TRABALHO, os Fresi-—
dentes das Entidades signatarias, devidamente autorizados
ponr suas assembléilas gersis, sendo o SINDICATO DOS TRABA—
LHADORES MNAS INDUSTRIAS D& FPESCA DE ITAJAI-SITIFPI, por
seu FRESIDENTE, Sr. JOTACY LEITE, o SINDICATO DA INDUS—
TRIA DA PESCA DE ITAJAL, por sew FPRESIDENTE, Dr. ANTOMIO
CARLOS EMENMDOERFER ., firmam & presente Convengi3o na base
tEFFitGF}al camum ans SBindicatos, que se regeria pelas se-
guintes clausulas:

1) VIGENCIA E AREA DE AFPLICAGCRO DA CONVENCRO

f presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd seus e—
feitos & validades a contar do dia lo. de maio de 1994 & com térmi-
ey em 30 de abril de 1995, sbrangendo todas as smnpresas da catego-
ria na  base territorial comam aos sindicatos convenentes, Que com-
presnde os municipios de Itajal, Mavegantes, Fenha, Figarras, 1lho-
ta, Luis Alves, Balnedfrio Camborid, Camborid, Ttapems, Forto Belo e
Bombrinhbas .,

02) DATA BASE
i data  base da categoria profissional fica fixads em lo.
de mailo de 1994,

0F) REAJUSTES SALARIAIS E COMPEMBALBES

Oz salarios dos integrantes da categoria profissional see
FEG reajustados, a partir de 01.05.1994, pela aplicagdo do indice
correspondente & 100¥%  {cem por cento) do IMFC, de 3.8%4,8L1% (trés
mil, oltoccentos & novents & quatro virgula citents & um por cento),
acumulado no periodo de 01.08.93 a 20.04.94, incidente sobre os sa-
Téarios de 01L.05.93, convertidos em URY na data de 20.05.94, ou se-
da, divididos os valores obtidos sm cruzeiros reasis por 1.46468,54.

Far. lo.— COMPENSAGCDBES— Mio ser¥o compensados os aumentos
salariais derivados de promogiies, transfer@éncias, eguiparagio sala—
rial, merito, implemsento de idade, término de aprendizagem, bem co-
e quiailsoguer outras vantagens concedidas ao empregado por liberali-
chacler da empress de forma lsolads.

Par. 2o.— ADMISSEEES NO PERIODO- (U= smpregados admitidos
apdbs O1.05.93, terfio ssus salirios corrigidos & raz8o de 017132 avos
do INFC  acumulado descrito no capud da clausula por m@s ouw Fragio
igual ou  superior a 1% dias, 0 que significae a aplicagio dod se-
guintes reajustes salariais:
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FERCENTUAIS A SEREM AFLICADOS:

Admisstes até 16,005,935 . eerweee— 53.894,81%

Admisstes de 17.030.93 & 13.06.9%- 3,000,75%
Admisstes de 16.06.93 a 15.07.95— 2.316,78%
Admissles de  168.07.93 & 15.08.93~ 1.744,73%
Aomisstes de 16.08.%93% & 15.0%.%3- 1,328%,48%
Admisstes de 16.09.93 & 15.10.93%- GR0,04%
Aodmisaslies de  146.10.93 & 15.11.935~ E&T, HEY
Admisstes de 16.11.%93% a 15.12.%93~ 459 ,23%
Aomissies de  16.12.93 & 15.01.94- DG, 04%
Admisstes de 16.01.94 & 15.02.%94- 187, 32%
Admissdes de 16.02.94 & 15.03.94-— 104 ,40%
Aodmisesies de 16,003,944 & 15.04.94- 42, 886%

Far. 3o.— DIFEREMCAS SALARIAIS- & diferengas existentes
nos saldrios  dos integrantes ds categoria no periodo de 01.05.94 a
E0.08.94 deverdo  ser pagas Juntamente com & folha de pagamento de
SGetembro/24, de forma destacada, sendo pagas como abono para todos

e fins e efeltos legails, sem reflexos ou incidéncias.

Far. 4o.— DIFERENGAS NAS RESCISOES- Tendo em vista gue as
diferengas seriio pagas em forma de abonos, em relagio &z rescistes
oocorridas no periodo de OLL.05,94 & 30,008,794, dever¥o ser observados
o cFitErios abailxo, sem prejulzo das diferengas devidas mgs a mos:

al na rescisdo gue contenha aviso prévio indenizado, de-
vEra ser pago um mEs de abono referente ao avisog

) na rescisdc gue contenhs o paganento de mais de &/12
avos de Lio. salbdric/%4, deverd sy pago mails 530% de um o@s de abo-
no correspondente a esta fragdo de 130,

o) na rescisio gue contenba o pagamento de Térias inte-—
grais ouw proporoionals com omails 046712 avos/ /P4, deverd ser pago mais
S0V de um abono correspondente a esta verbag

04) SALARIO DE INGRESS0/ FISO DA CATEGORIA

Fica o Balario de Ingresso dos integrantes da categoria
ajustados nos ssguintes valores:

De Maio & Agosto/19%94. 0. .0.0. wew s FHEOLZD, 00 (cento & vinte reais)
A partir de Betembro/l9%949.. .00~ RE 120,00 {(cento & trinta reails)

Far. Unico— &z diferengas encontradas nos pisos sala-
Fiais, bem comno as rescises ocorridss no periodo de 01L.05.94 &
ED,08.94, obedecerdo os mesnos oritérios estabelecidos nos paragra-
fos Zo. & 4o0. da clausula anterior.

053) PAGAMENMTO DOS SALARIOS

0 pagamento dosg saliarics dos enmpregedos abrangidos pela
presente Conveng3o,  guando for efetivado em chegue, deveri ser até
o Ao (guarto) disa do prazo legal, se o guinto dia for éa. feira ou
vespera de feriado, ou se for pago no Gltimo dia do prazo, deveré
ser efetivado com o minimo de S0YW (cinglenta por cento) del/ialor

liguido de cada emnpregado em espéoie. /{;//



046) FERIAS FROFPORCIDNAIS

O enpregado com menos de um ano de servigo & mails
(emeils) meses  gque  rescindir edpontineamente seu contrato de traba-
lho, fard Jjus  a Térias proporcionais de um doze avos (0L713) para
cada més  comnpleto de efetivo servigo ouw fragio superior & guinze
(1%) dias.

07) AVISO PREVIO

Salvo disposigbes legais gue vierem disciplinar a
questio, os empregados com mais de 080 cinco) anos N mESsma empresa
e gque  forem dispensados sem justa causa, fTardo jus ao aviso prévio
ric o valor de 45 (guarenta e cinco) dias, ow de &0 (seszenta) dias se
ezxtiverem mais de 10 {(dez) anos Na mesms empresa.

08) HORAS EXTRAS

e horas edtraordindriss prestadas pelos enpregados serdo
remuneradas com o wn acréscimn de H5E (sessenta & cinco por cento)
para o dias parmals e de L00Y {(cem por cento) para os domingos,
Feriados & dias & compensados.

Far. Unico— HORAS EXTRAS HABITUAIS- As horas sxtras habi-
tusis serdo  incluidss no cdloulo do 130, saslério, férias, repousos
remnunerados, aviso prévio e respechtivos depbsitos do FETS.

0%) SALARIC DO EMPREGADDO MAIS NOVO

Mo poderd o empregsdo mals novo na enpresa, perceber sae
Tario supericor o do omais antigo na mesos Tungdo, salvo na hipbtese
de Fiso da Categoria.

10) AUXILIO FUNERAL

Mo caso  de falecimento do empregado, & smpressa pagard a
seus dependentes, a  titulo de auxilio-funeral, o valor correspon-
dente a 1 {uwm) saliric nominal, salvo se a enpresa tiver seguro de
vida de seus empregados sem Onus para oS mesmos.

11) ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho normal prestado no hordrio compreendido entre
as 22200 {vinte & duas) horas de wn dia as S5:00 (cinco) horas do
dia ssguinte, serd acrescids do adicional noturno de Z20% (trinta
por cernto) sobre o salario da boras didrma.

12) REEMBOLSO CRECHE

e empresas Tornecerdo as enpregsdas, desde o nascimsnto
e smeus Tilhos até gque completen 0468 (seis) anos de ildade, um auxi-
lio de reembolso igual ao gque ela gasta com o pagamento de oreche,
ficando estabelecido gue esta lmportdncia deverd ser pagsa até o 3o.
{teroeirod dia apds a esntregs do comprovante do respectivo pagamern—
to, salvo s & enpresa mantiver oreche ou convéEnios com creches au-
torizadas nos termos da legislag¥o em vigor.

13) GARANTIAS DE EMPREGO

Fica assegurads a estabilidade de smprego nos seguintes
casos & condigfes:s
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a) EMFREGADO ACIDENTADO- (lue em acidente de trabalhg
ver redugHEo de capacidade laborativa declarada pela previdénciash2
cial, estabilidade esta de doze meses, nos termos do artigo 118 da
Leed B8.215/91, contados  apbs a volta s atividades, salvo dispensa
por justa cawsa, pedido de demissdHo ow acordo entre as partes ou
ainda se o enpregado se recusare a retornar ao trabalho.

b} EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA— Que retornar do auxilio-
dognga, no minimo pelo periodo de afastamento, se inferior ao prazo
maximo de 20 (noventa) dias a contar da alta concedida pela Fre-—
vid#noia, salvo dispensa por justa causa, pedido de demiss3o ou a-
cordo entre  as  partes, ou se o enpregado se recusar a retornar ao
trabalho. S50 serd berneficiado com ests estabilidade o empregasdo gue
tiver mails de um ano de servigo prestado na enpress.

c} SERVIQO MILITAR- &0 empregado alistado para a presta-
pEo de Bervigo Militse Obrvigatdrio, desde o seuw alistamento serd
garantido o enprego ate &0 (sessenta) dias apds sus dispensa ow de-
sincorporagio, salvo se o enpregado se recusar a retornar ao traba-—
Tho, ou  retormando seja demitido por justa causa, pedido de dewmis-
edo ou acoroo.

d) EMFREGADO EM IDADE DE AFPOSENTADORIA- Nio podersd ser
dispensado sem justa causa o trabalhador gue possuir 05 {(cinco) a—
moss ow mais de Servigos na meEsma empressa, se na data da dispensa
wativer a 02 {dois) anos de completar o tempo de aposentadoria, ou
0% {(trEw) ancs, s estiver btrabalhando hé mais de 10 (dez) anos na
mEsmna enpresa, quer seja esta aposentadoria especial ou por tempo
de servigo, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedi-
do de  demissHo, acordos, transferéncia para outro BEstado ou encer-—
ramento de atividades. Atingido o prazo minimo para & aposentado-
ria, caso o enpregado optar pelo prosseguimento do Contrato de Tra-
balho, deixarsd de prevalecer a garantia.

i4) RELACAO DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a relacionsr os nomes de seus
smpregados, bemn como sews ssalacrios, enviando-os ao Sindicsto, por
ooasifo da data do recolbimento de Tasa Assistencial /Confederativa
ot Contribuigdo Sindical.

?ﬁgj 15) HOMOLOGACHO DAS RESCISOES

Berdo honologadas pelo Sindicato Profissional, todas as
reacisies de contrato de trabalho dos enpregados, com & {(seils) me—
ses ow mals de servigo, & partir da assinatura do presente,. na sua
base territorial.

Far. 1o— TERMINO FORA DE DIA UTIL- Se o prazo terminar
num sabado, domingo ouw feriado, o pagamento se darda no primeiro dia
atil subseglentes

Far. Zo— MNARO COMPARECIMENTO DO EMPREGADO- Mo caso de
canparecimento do  empregado, a empresa receberd protocolo na
nicagdEo o anctagio no verso da rescis¥o, dando cigncia do fato
ra eximi-la & desobrigé-la posteriormente pela multa convencoi
ou legal.
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Mas smpresas  que  contarem com servigo médico proprid
convEnio, terio validade prioritéaria os atestados médicos forneci-
dos por  este servigo proprio ou conveniado, en relagio a outros a-—
testados médicos.

i4) ATESTADOS MEDICOS E ODOMTOLOGICOS

&1y

Far. lo.— & wvalidade do atestado médico ndo serd condi-
ciomada & comprovagdo de compra de medicamentos.

Far. Zo.— HNa hipbtese de n¥o aceitagio por parte da emn—
piresa, de  atestado médico fornecido em desacordo com o par. lo.,
ficard faocultado ao Sindicato Frofissional & indicagdo de um pro-
fissional qualificado para avaliar os motivos da ndo aceitagio do
atestado médico, sendo gue as despesas com este profissional coeree
vaEo por conta do Sindicato Profissional.

17) LICENGCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo, obrigatdriamente, licenga remunse-
rada aos enpregados dirvigentes sindicais membros da Diretoria Exe-
cutiva do Sindicato (Fresidente, Tesowsiro e SBecretério) guando
estes participarem de encontros, Assembléias, Congressos, Conferén-—
cias @ Simposios, representando o interesse da categoria profissio-
Al .

Far. nico - & licenga de gue btrata a presente clausula
deverd ser solicitadsa com antecedéncias minima de 05 (cinco) diss, e
ndEo sserd superior a 1% {guinze) dias por ano, limitando-se a 05
{oinco) dias continuos e a dois (03) dirigentes por empress.

18) QUADRO DE AVISOS

M enpresas colocardio 4 disposigio do Sindicato, guadro
de avisos para a fizag¥o de comunicados de interesse da categoria.

19} LICENDA AD ESTUDANTE VESTIBULANDO

0 empregado terd a dispensa dos dias emn gque prestar exa-—
mes vestibulares, desde gue comanicada a enpresa com antecedénocia
de 07 {(sete) dias & o0 edxamss se realizem no hordario da jornads de
trabalbo, limitando-se & wum veshtibular por semestre, devendo com-
provar tal condiedo.

20) EFPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS
0 imicio das fTérias coletivas dos emnpregados, deverd oo

/ : incidir com os primeiros dias dteds da semana, ilsto &, segundas ef
Ao ou tergas-Tfeliras.

21) GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada  uma gratificeg¥o salarial esguivalente a
L fum) salario nominal do enpregado, guando este contar com mails de
B {oinco) anos de servigo na mesmna enpresa & de 1,59 (um e meim}/&a-
lario nominal guandeo este contar com 8 (cito) anos ou mais de
de ssrvigo Na mesma enpresa, por ocasifdo da aposentadoria por
der servigo, idade ou especial.




22} AUSENCIA JUSTIFICADA

Sem prejuizo em seus salérios, consideram—se aUusEN s
Justificadas legalmente, mediante comprovagio, os seguintes mobtivos
a contar do evento:

a) por casamnento- sete (O07) diasg

B} por falecimento do cOnjuge, Tilhos, pai, o3e, sogra,
sogro & irmdo- dols (0F) diasy

o) internamento de  cOnijuge, filhos, pal & o3e- um (O1)
cissy

) mascimento de filho- cinco (O5%) dias.
23} PROTECHAD AD TRABALHADOR

Mo primesiro dia de trabalho, o enmpregado deverd receber
win treinamento & instrugBes sobre prevenglo, seguranga & higlene do
trabalho, para sua melhor segurangs @ & seguranga dos demals empre-
gados. Fica a empresa  obrigada, senpre gue howver perlgo parsa o
trabalhador, tomar as devidas providéncias gque forem solicitadas
pela CIFA.

24) ACRDO DE CUMFRIMENTO

0 Sindicato poderd intentar agio de cumprimento na forma
@ para o8 fins especificos do artigo 872 paragrafo Gnico da CLT,
bem como no gque diz respeito ds clédusulas constantes da presente
Comvengio.

23) MULTA

Felo ndo cumprimento de gualguer  oléausula da presente
Convengdo, serd cominadsa uma multa eguivalente & 5% (cinco por cen-
to)y do pisc da categoria, por infrag¥o, enm favor do empregado ou
das BEntidades Convenentes, conforme o caso, agrescida de juros de
Mors & corregdo monetdria,

26} DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demilssiondario  gue no owrso do aviso prévio
deseje afastar-se do  emnprego, cabe copunilcar @dipressanents ao em-
pregador, no prazo sinimo de uma semana, ficande dispensado do pa-
gamento do salavrio do mesno, remunerancdo, & enpressa, somente os
dias efebtivamente laborados.

27) EQUIFAMENTO DE FPROTEGCHD

A empresas fTornecerdio gratultamentes, aos ssus enprega-
dos, guando por lel ou por eles edxigidos, squipamsntos de protecio
individual , uniformes, calgados e fTerramentas. Deverd o funciondrico
utilizar referido material com todo zelo, sob pena de descontar o
EFD e ser devolvido guando de sus salds da empress.

2

P 28) RESCISRO FOR JUSTA CAUSA .

Mo caso  de ooorver rescisHo do contrato de trabalho
justa causa, fica a empresa obrigada a comunicar ao sempregadl
secrito, aszs  infragles motivadoras da rescisio contratual, so
de nEo poder aleg&-las em julzo.



29) ANOTACOES MA CTPS

Seriio ancotadas nas Carteiras Profissionais do empregaces”
as funglies & o8 respectivos salirios.

30} COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As enpresas Tormecerz®o aos seus enpregados, comprovantes
de pagamentos, contendo pelo menos, o nome do empregado e da enpre-
mE, @B AmportEcias pagas & os descontos efetuados.

31) COPIA DO CONTRATD DE EXPERIENCIA

e empresas Tornecerdio aos seus sopregados, mediants re-
cibo, chpia do contrato de experigncia.

Z2) FORNECIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A enpresas sH5o obrigadas a Tornecer aos empregados demi-
tidos ou demissiondarios, guando por estes solicitsdos. guaisguer
formuléarios exigidos pelas Frevid@ncoia Social devidamente preenchi-
covs .

33) TAXA ASSISTENCIAL

Aprovado  em assembléia, o desconto em folha de pagamento
de cada trabalbhador  abrangido  pela presente Conveng®o em prol do
sindicato profissional & tltulo de taxa sssistencial .. Desta forma,
ficam as emnpresas  abrangidas pela presente ConvengXo, obrigadas &
descaontar de todos os seus empregados, pertencentes a esta catego-
ria profissional, duss parcelas de 54 (cinco por cento) da remuns-
ragEo dos  mesnos, sendo 54 (cinco por cento) sobre os salirios de
maio/ L9794 e G¥ sobre os salirios de novembro/s 1994,

Far. lo.— @As importédncias acima deverdio ser recolbhidas &
Entidade Sindical em guia propria por ela fornecida até o So.
{guinto) dia Qtil do mEs subseglente ao do desconto.

FPar. Zo.— Dos empregados admitidos & partic de 01.046.94,
serd descontado 57 (oinco por cento) da remuneragio do m@s da ad-
Missdi.

Far. J3o.— bBm virtude do fechamento da Convenglo somente
no corrente  miBs  de  setembro/94, as empresas que nEo efetuaram o
desconto da  tada assistencial em malo/74, deverdo efetuar os res—
pectivos descontos,  nos percentusis acima citados, no s de outu-
ros/9d, além  do desconto do oofs de novenbro/%4, & citado.

Far. 4oc.— As  ioportdEncisas nEo recolhidas no prazo acimas
previsto, serdo  acrescidas da multa de 207 (vinte por cento). além

cde juros de mora de 1% a0 m@gs @ correcdo monetaria de led.

éj 34) CONCILIACAO

Havendo divergé@éncias  entre as partes convenentes rel
vos a  aplicagio da presente Convengdo, comprometem—-se as part
discuti~las, com o objetivo de procuraremn wn acordo, gque serd
presso an termo aditivo. Caso permsnegan as divergéncias, esta
rEo levadas & Justigsa do Trabalho.



33) CARTA DE APRESENTACAO

As empresas  fornecer3io carta de apresentaglo, guando so-
licitadas, aco empregado desligado, constando a fTung®o & o tenpo de
EEFVLIED M @mpress.

36) MENSALIDADES DO SINDICATO

Aun empresas procederdio o desconto em folhs de pagamento
daz mensal idades dos associados & dos oecbros da categoria desds
guer por e@les  autorizados, fixzada na assembléia geral dos emprega-
dos, com recoelbimento até o 10o. (décime) dia til subseglente ac
do desconta.

37) SINDICALIZACRO

hE Empresas e comprometem & colaborar com o Sindicato na
gsindicalizag¥o de seus enpregados.

38) ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTAMNTE

FE empresas  garantirdo o enprego ow indenizaglo eguiva-
lente, na forma de suas remunsracso mensal, para a mulher snpregada
gestante, desde a confirmagio da gravides: por atestado médico, até
15D {eento & cingllentsa) dias apds o parto.

3%} SEGURO DE VIDA EM GRUFO

e empresas, atravées do Sindicato Patronal, manterdio e
contratardo Seguro de Vida en Grupo e de Acidentes FPessoais, envol-
vendo morte natuwral, acidental e invalidez: permanente, sendo o
préemio estabelecido pela seguradora, arcado 30%Y pela snpresa & o
saldo pelo empregado, mediante desconto em folba de pagamsnto.

Far. lo.— SEGURD MINIMO- O valor minimo do seguro, no oa-
s de morte acidental, ndo poderd ser inferior ao piso da categoria
de um anc.

Far. Zo.— ADMISSA0- 0 empregado admitido na empresa in-
gressard no plano minimo de seguro en cada esscala de fungles.

Far. Jo.— AFASTAMENTO TEMPORARIO- O empregado, mesmo es-
tando em  auxilio doenga, ascidentado, ou afastado de sues fungliss
por gqualguer outro sotivo, fard jus ao seguro.

Far. 4o.— COBERTURA MAIS FAYVORAVEL- Os empresas gue Jéa
mantenhamn esta  cobsrtura securitéaria, poder3io manté-la na forma e
#istente, bhastando observar a condigio minima do pardgrafo primei-
g e

Far. So.— RESPONSABILIDADE DA EMPRESA- Comno a presente
clavsula j&  figurava das Convenglies Coletivas de Trabalbo anterio-
res, deverdo  as empresas abrangidas pelo presente instrumento com—
provar perante o 2 Hindicato Profissional, gue estejam cumpreindo o
convencionado, o gus nEo ocorrendo implicer& na responsabilidade da
snpresa pelo valor minime segurado, em caso de indenizagdo.



40) APOSENTADORIA- OPCARO PELD FGTS

A5 eMpIrEsAs assegurardo ao empregado n¥o optante qu
gquerer sua  aposentadoria pela Frevidéncis Social, o direito R
tar, retroativamente, pelo regime do FETE, desde que os depbsitos
da conta vinocuwlada do nd3o optante possam ser transferidos ou levan-—
tados.

41) EXTRATO DO FGTS

s enpresas ficam obrigadas a solicitar para fornecer aos
seus enpregados, o extrato do FETSE, desde gue pelo empregado soli-
citacioes .,

423} RENDIMENTO DO PIS

Fica estabelecido gue a partir da assinaturas de presente
Conveng®o, & enpresa deixdard a oritério dos trabalhadores o recebi-
mento dos rendimentos do FIS, ressalvados os casos mals Tavoravelis.

43} DESCANSO ENTRE REFEICOES

£ facultado & empresas estabelecerem jormnadas de traba-
Tho com hora para descanso & refelgies, guando possulrem refeitdrio
em sew sestabelecimnento & houver scolicitagio da maloria dos emprega-
dos.,

443 JORNADA SEMANAL

Fara cumprimento do disposto no inciso 111 do é&rt. 7o. da
CF., as partes reconhscem como valida & adogido, pelas empress repre—
sentadas pelo Sindicato Fatronal de gualguer das seguintes altbtsmna-
tivas de hordrios de trabalhbo abaixo, desde gue ajustada com os em-
pregados & comanicado o Bindicato Frofissional:

&) Funciomamento  durante uma  semansa com duragdo de 40
{guarental horas, com 95 (cinco) dias de 8 {(oito) horas & na semana
seguinte com  Jornada de 48 (guarenta @ oilto) horas, com & {(seis)
dias de 8 (oito) horas (semana espanhola)l.

o} Funcionamnsnto  da semana com duragsio de 44 (guarents e
gquatirol horas, sando de segunda a sexta-felra com 8 {(oito) horas e
aos sabados 4 (guatro) horas de trabalho.

¢} Funcionamento  da semana com durag®o de 44 (guarenta e
guatroa) horas de  btrabalhbo, de segundas a sedxtas-felras, sem sdps-
diente acs sabados, compensando-se  as horas de sdbado dourante os
dias da SeEmans.

Far. Unico— FPRORROGAGCRD- & adogdo de gualgusr das alter-
nativas previstas, semana  nglesa ouw espanhola, ndo implicard na
necessidade da edisténcias  de scordos de compeEnsacdo ou mesmo de
prorrogagio, valendo o presente para todos os efeitos legais, in-
clusive no caso de mio de obra feminina & menores.,

=

44} TRANSPORTE GRATUITO

OQeorrendo sobrejormnada gque  lmpossibilitem os eopiEgados
de se wtilizarem dos meios de transporte coletivos ou caso n e
ponham de  melios de  transports proprios, &8 enpresas se obigam a
tramsportar gratultamente os enpregados até suas residénciag



4%) TAXA DE ADMINMISTRACAO

tf1

As enpresas nEo assocladas acs Sindicato Fatronal e’ﬁqgh
eativaeraem em débito com o Sindicato Frofissional . pagardo o egud e
lente a 5% {cinco por cento) sobre o Fiso de Efetlvagﬁm, @ titulo
de Taxa de Adeinistrag¥o ao Sindicato Frofissional . por cada resci-
sH0 havida na empresa, independentemente do motivo.

E. por estarem assim, justos & acordados, os Representan-—
tes Legails das Entidades Convenentes, sob o testesunho de seus Ag-
sessores Juridicos, assinam o presente  instrumento em 5 {cinco)
vias de  igual teor e forma, devendo ser encaminhado para Protocolo
perante a DRT/ASO.

Ttajal (8C), Z0 de setembro de 1994,
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