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Pela presente CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO, os Presidens. .~

tes das Entidades signatdrias, devidamente autorizadas por
suas assembléias gerais, sendo o SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAI-SITIPI, por seu pre-—
sidente, Sr. JOTACY LEITE, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
PESCA DE ITAJAI, por seu presidente, Dr. ANTONIO CARLOS
EMENDOERFER, firmam a presente Convencdc Coletiva de Tra-
balhe na base territorial comum aos sindicatos, que se re-—
gera pelas seguintes cldausulas:

DO SALARIO

1.1 — CORRECRO SALARIAL

Os salarios de todos os integrantes da categoria
profissional ser3%c reajustados, a partir de 01.05.95, pe-
la aplicacdo do indice correspondente a 348% (trinta e gqua-—
tro por cento) sobre os salarios praticados em julho de
1994, podende serem compensadas as antecipacles concedidas
noc pericdo compreendido entre 01.07.94 a 30.04.95.

Par. 1@ - Todas as antecipacles salariais concedidas
pelas empresas com mais de 10 (dez) empregados, somente
poderdc ser compensadas na data—base, desde que delas te-—
rnha conhecimentoc o Sindicato dos Trabalhadores.

Par. 28 - Nag ser3c compensados os aumentos sala-
riais derivados de promocdes, transferéncias, equiparacdo
salarial, merito, implemento de idade, término de aprendi-
zagem, bem como guaisquer ocutras vantagens concedidas ao
empregado por liberalidade da empresa de forma isclada.

1.2 - _PISOC DA CATEGDORIA

Nenhum empregado, a partir de 01.05.1995, podera
perceber salarioc inferior ao correspondente a R$ 180,00
{centc e ocitenta reais). -

1.3 - JORNADA EXTRACRDINARIA E NOTURNA

As horas extraordindrias prestadas pelos empregados
serdo remuneradas com um acréscimo de 70% {setenta por
cento) para os dias normais e de 100% {(cem por centa) nos
domingos e feriados.

As horas noturnas, compreendidas entre 22:00 e 05:00
horas, sero remuneradas com um acréscimo de 35% (trinta e
cinco por cento) em relacdo aoc valor da hora normal.

Par. Unico: As horas extras e adicional noturno ha-
bituais serd3c incluidos no calculo do 132 salario. férias
mais 1/3, repousos remunerados, avisc prévio e respectivos
depdsitos do FGTS.



1.4 - SALARIO TRANSFERENCIA

base territorial per mais de 15 (guinze) dias ,
alem da refeicdoc e pernocite, um acréscimo de 15%

por cento) do seu salaric, enguanto perdurar a transferén-—
cia.

1.5 - SALARIO SUBSTITUTO E DO EMPREGADO MAIS NOVO

Ao empregado admitido para exercer a funcdc de ou-
tro, sera garantidc o mesmo sal&rioc deo empregado dispensa-—
do na func&o e n3c poderd o empregado mais novo na empyre—
sa, perceber saldrio superior ac do mais antigo na mesma
funcdoc, salvo as vantagens de carater pessoal.

1.6 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS

fAs empresas concederdo a todos os seus empregados
até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamentc de sal&-—
rio {(vales) nunca inferior a 30% {(trinta por cento) da sua
remuneracic mensal, ressalvadas condicles mais favoraveis.

1.7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardc aos seus empregados que traba-—
ltham em locais insalubres o adicional de insalubridade so-—
bre o salario minimo.

02 - DA PREVIDECIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 - COMPLEMENTACRD SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pe-
la presente Convencdo, afastados pela previdéncia, por mo-—
tivo de acidente de trabalho, a complementacl3oc de seu sa-—
lario do 168 so 902 dia de afastamento.

2.2 — REEMBOLSO CRECHE

A empresa fornecera as empregadas, desde o© nasci-—
mento de seus filhos, atée que completem 06 (seis) anos de
idade, um auxilio de reembolso igual aoc gque ela gasta com
o pagamento da creche, ficando estabelecida que esta im-—
portancia devera ser paga ate o 38 (terceiro) dia apds a
entrega do comprovante do respectivo pagamento, salvo se a
empresa mantiver creche ou convénios com creches autoriza-
das nos termos da legislacic em vigor.

2.3 - AUXILIO FUNERAL

No casoc de falecimento do empregado. a empresa paga—
ra a seus dependentes, a titulo de auxilio—funersal, o va—
lor correspondente a 1 (um) salario nominal, salvo a
empresa tiver seguro de vida de seus empregadaos sem nus
para 0s mesmos.
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2.4 - ATESTADOS MeDICOS / ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contarem com servico médico
prio ou convénio, terdoc validade prioritdria os atestados
medicos fornecidos por este servigo prépric ou conveniado,
em relac3do a ocutros atestados médicos.

Par. 18 - A validade do atestado médico ndc sera
condicionada & comprovac3c da compra de medicamentos.

Par. 20 - Na hipotese de n¥o aceitac3o por parte da
empressa, de atestado médico fornecido em desacordo com o
par. 18, ficard facultado ac sindicato profissional a ip-
dicacdo de um profissional qualificado para avaliar os mo-
tivos da n¥o aceitacdo do atestado médico., sendo gue as
despesas com este profissional correr3c por conta do sin-
dicato profissional.

2.5 - EXAMES MeEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a
admissdo do empregado, bem como os demais exigidos por
Lei, serac efetuados nos locais determinados pelas empre-—
sas5, SEem onus para os empregados.

Par. Unico — As empresas nd3c associadas ao sindicato
patronal, para arcarem 0s custos com tais exames pagardo
os valores gue forem definidos pelas entidades patronais.

DA ESTABILIDADE / AUSENCIA E GARANTIAS

3.1 - SERVICO MILITAR

Ao empregado alistado para a prestac3do de servico
militar obrigatdrioc, desde o seu alistamento serd& garanti-
do o emprego até 60 (sessenta) dias apds sua dispensa ou
desincorporacdo, salvo se o empregado se recusar a retor-—
nar aoc trabalho, ou, retornandco, seja demitido por justa
causa, pedido de demiss3o ou acordo.

3.2 —-_APOSENTADORIA

N3o podera ser dispensado sem justa causa o© traba-
lhador gue possuir 05 {cinco} ancs ou mais de servicos na

mesma empresa, se na data da dispensa estiver a 02 (dois)
anocs de completsr o tempo de aposentadoria, ou 03 (trés)
anos, se estiver trabalhando ha mais de 10 (dez) anos na

mesma empresa, gquer seja esta aposentadoria especial ou por
tempo de servigo, ressalvados os casos de dispensa por jus-—
ta causa, pedido de demiss®a, acordos, transfer&ncia para
outra Estado ou encerramento de atividades. Atingido o pra-—
Zo minlmo para a aposentadoria, caso o empregado optar pelo
prosseguimento do contrato de trabalho, deixara de prevale-
cer a garantia.



2.3 - ACIDENTE DE TRABALHO E AUXIL IO DOENCA «4‘,“6"7?
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Fica garantido o emprego aoc empregado que em acidents ¢*Wﬂﬁ Tl

te de trabalho tiver redug¥o da capacidade laborativa de A il
clarada pela previdéncia social, estabilidade esta de dozeﬁﬁg
meses, nos termos do artigeo 118 da Lei 8.213/91, contados

apos a cessacdo do auxilio doenca acidentariao, salvo dis-—
pensa por justa causa, pedido de demiss¥o ou acordo entre

as partes ou ainda se o empregadoc se recusar a retarnar ao
trabalho.

Fica tambem garantido o emprego ao empregado gque re-—
tornar do auxilio-doenca, no minimo pelo periodo de afas-—
tamento, se inferior ao prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da alta concedida pela Previdéncia, salvo dispen-
sa por justa causa, pedido de demiss3o ou acordo entre as
partes, ou se o empregado se recusar a retornar ac traba-—
lho. 86 sera& beneficiado com esta estabilidade o empregado
que tiver mais de um ano de servigo prestado na empresa.

3.4 — ESTABIL IDADE GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde
a confirmacdc da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias
apds o parto.

3.5 - LICENGA A0 ESTUDANTE VESTIBULANDOD

0 empregado terd a dispensa dos dias em que prestar
exames vestibulares, desde gue comunicada a empresa com
antecedéncia de 07 (sete) dias e os exames se realizarem
no horarioc da jornada de trabalho, limitando-se a um ves-—
tibular por semestre, devendoc comprovar tal condicdo.

3.6 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 empregado poderd ausentar-se da empresa, sem pre-—
juizo dos salarios, pelos seguintes motiveos e pelos dias a
seguir indicados:

a) — Casamentoc — 07 (sete) dias:

b) - Falecimento do: - cénjuge, filho, pai, mde, ou-—
tros dependentes declarados, sogro(a) - 03
(trés) dias;g

c) - Internamentoc do: - cénjuge, filho, pai, m3e-— O1
fum) dia;

d) — Nascimento de Filho : 0% {(cinco) dias.

04 — DA RESCISRO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 - AVISO PReVIO

Salvo disposiglies legais gue vierem disciplinar a
questaoc, os empregados com mais de 0% (cinco) anos na mes-—
ma empresa e que forem dispensados sem justa causa, farso
jus a0 aviso prévioc no valor de 45 (guarenta e cinco)
dias, ou de 60 (sessenta) dias se estiverem mals de 190 \
{dez) ancs na mesma empresa.
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4.2 - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de um ano de servico e mais d
6 (seis) meses que rescincir expont3neamente seu contrato
de trabalho fara jus a férias proporcionais de um doze
avos (01/12) para cada més completo de efetivo servicoa ou
fracag superior a (15) quinze dias.

4.3 - HOMOLOGADBES E RESCISBES POR JUSTA CAUSA

Serdo homologadas pelo Sindicato da Categoria, todas
as rescisbes de contrato de trabalho dos empregados gque
contenham 03 (tr€s) meses ou mais de servicaos.

Par. 19: - No caso de ocorrer rescis3c de contrato
de trabalho por justa causa, fica a empresa obrigada a co-
municar por escrito, as infracgles motivadoras da rescislo
contratual, sob pena de n%o poder alega—las em Juizo.

Par. 28: - As homologacles serdc atendidas no  se—
guinte horario:
- De segunda a sexta-feira, das 09:00 {(no-
ve) horas as 12:00 (doze) horas, e das 13:00 (treze) horas
as 17:00 (dezessete) horas.

Par. 38: — Em véspera de feriados bancarios ocu mesmo
nas sextas—feira no pericde vespertino, as rescisbes deve—
rdo serem pagas em moeda corrente do pais, mesmoc em tempo
habil para sague de chegues.

4.4- DISPENSA DO AVISO PReVIO

Ac empregado gue no curso do aviso prévio desejar
afastar—-se do emprego, cabe comunicar expressamente ac em—
pregador, ne prazo minimo de uma semana, ficando dispensa-—
do do pagamentc do sald&rio do mesmo, remunerando a empre-—
sa, somente os dias efetivamente laborados.

4.5 - CARTA DE APRESENTACHAD

As empresas fornecerdo carta de apresentacdoc, guando
solicitadas, ac empregado desligado, constande a funcgi3oc e
o tempo de servico na empresa.

DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a ocbrigatoriedade do fornecimento
do vale—transporte a todos os empregados abrangidos pela
presente Convencdo na forma da Lei n8@ 7.418/85, Lei
7.612/87 e Decretoc 95.247/87.




5.2 - GRATIFICACA; pE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificagdo salarial equivalen—ﬁf
te a Ol (um) saléaric nominal do empregado, quando este\

contar com mais de 05 {(cinco) anos de servico na mesma em—
presa e de 1,5 (um e meio) salarios nominais guando este
contar com 08 (ocito) anos ou mais de tempo de servicgo na
mesma empresa, por ocasidoc da aposentadoria por tempo de
servigo, i1dade ou especial.

3.3 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite de 45 (guarenta e cinco)
dias para os contratos de experi@ncia, podendo ne entanto,
ser renovado por mais 45 (guarenta e cinco) dias.

Par. Unico: Fica a empresa obrigada a fornercer cé-—
pia do contrato de experifncia ac contratado, mediante re-—
cibo.

3.4 - gPOCA DA CONCESSS0 DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais n¥oc poderdc ini-—
ciar aos sabados, domingos ou feriados.

5.5 - ORIENTACAO A0 TRABALHADOR / EQUIPAMENTOS / FERRAMEN-

TA5 E UNIFORMES

No primeiro dia de trabalho, o empregado deverd re-
ceber um treinamente e instrucbes sobre prevencdo, segu-
ranca e higiene do trabalho, para sua melhor seguranca e a
seguranga dos demais empregados. Fica a empresa obrigada,
sempre que houver perigo para o trabalhador, tomar as de-—
vidas provid€ncias gue forem solicitadas pela CIPA.

As empresas fornecerdoc gratuitamente, aos seus em—
pregados, guandoc por lei ocu por eles exigidos, eguipamen-—
tos de protegdc individual, uniformes, calcados e ferra-—
mentas. Devera o funciocnaric utilizar referido material
com todo zelo., sob pena de descontar o EPI e ser devolvido
quando de sua saida da empresa.

2.6 — JORNADA SEMANAL

Para cumprimento do dispostc no incisc III do Art.
79 da CF, as partes reconhecem como valida a adocdc, pelas
empresas representadas pelo sindicato patronal de gualguer
tdas seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixo,
desde que ajustada com os empregados e comunicado o sindi-
cato profissional:

a}) funcionamento durante uma semana com duraca&c de

40 (guarenta) horas, com 5 {(cinco) dias de 8 (cite) horas
e na semana seguinte com jornaa de 48 (guarenta e oito)
horas, com & (seis} dias de 8 (ocito) horas {semana espa-—

nheola).
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b} funcionamento da semana com durac®g de 44 (qugé Cyk\

TR

renta e quatro) horas de trabalho, de segundas a sextag~ " o

feiras com 8 (ocito) horas e aocs sabados 4 (guatro) horag
de trabalho. '

€} funcionamento da semana com durac3o de 44 {qua-—
renta e gquatro) horas de traalho, de segundas a sextas-—
feiras, sem expediente aos sabados, compensando—-se as ho-—
ras de sabado durante os dias da semana.

Par. Unico- PRORROGAGCARO- A adocg3o de gualquer das
alternativas previstas, semana inglesa ou espanhola, nYo
implicara na necessidade de exist@ncias de acordos de com—
pensacdc ou mesmo de prorrogacdo, valendo o presente para
todos os efeitos legais, inclusive no casoc de md%o de abra
feminina e menores.

COMPROMISSO0S DAS EMPRESAS COM 0S SINDICATOS

6.1 - RELACRD DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a relacionarem os nomes
de seus empregados, discriminando suas funcbdes, bem co-
mo,seus salarios, enviando—os ac Sindicatao, por occasi3o da
data do recolhimento da taxa confederativa.

6.2 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo, obrigatériamente, licenca
remunerada aocs empregados dirigentes sindicais membros da
diretoria efetiva do sindicato (presidente, secretdrioc e
tesoureiro), guando estes participarem de encontros, con-—
gressos, conferéncias, simpdsios e negociacles coletivas,
representandeo o interesse da categoria profissional.

Par. Unico : A licenca de gue trata a presente clau-
sula devera& ser solicitada com antecedéncia de 03 (trés)
dias e n3c serd superior a 30 (trinta) dias por ano, limi-
tando-se a 10 (dez) dias continuos e a 02 (dois} dirigen-—
tes por empresa.

6.3 — _ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL & EMPRESA

0 dirigente sindical no exercicio de suas funcgdes,
tera garantido o acesso as dependéncias da empresa, cbede-
cidas as normas da empresa e desde gque avisado com antece-
deéncia.

6.4 — QUADRO DE AVISOS

As empresas colocar®cs a disposicdc do Sindicato,
guadro de aviso em lugar visivel, para afixacgd3c de comuni-—
cados, editais, convites e outros assuntos do interesse da
categoria.
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6.5 - ELEICOES NA CIPA

0 T;

Ficam as empresas obrigadas a comunicar o resultadjﬁgg ﬂJ

das Eleigles da CIPA ac Sindicato da categoria Profissioaﬁ"ﬁdeEQ-
nal. ol L Ta s ;
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6.6 — ESTATISTICA DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa fica ocbrigada a enviar ac sindicato da ca-—
tegoria profissional, no final de cada ano a estatistica
de acidentes de trabalho ccorridos na empresa.

6.7 — SINDICALIZACAD/MENSAL IDADE SOCIAL

As empresas se comprometem a colaborar com o sindi-
cato na sindicalizagdo de seus empregados, fornecendo, se
for o caso, area para reunidc a este respeito.

Par. Unico: As empresas proceder3o o descontoc em fo—
lha de pagamento das mensalidades dos associados, fixados
pela Assembléia Geral dos empregados, até o guinto dia util
subsequente ao més do desconto, desde gque por eles autori-—
zados.

6.8 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Aprovado em Assembléia, o descontoc em folha de pa-
gamento de cada trabalhador abrangido pela presente con-—
vencdo, nos termos do artigo 88, inciso IV da Constituicle
Federal, combinado com o art. 513, letra "E" da CLT, em
faver do Sindicato de Classe Profissional, pelo gue ficam
as empresas abrangidas pela presente Convenglc obrigadas a
descontar de todos os seus empregados pertencentes a esta
categoria prafissional, 02 (duas) parcelas de 5% (cinco
por cente), sendo 5% (cinco por cento) da remuneracdo de
mai1o/95 e 5% da remuneracdc do mfs de novembra/95.

Par. 12 : As importa@ncias acima deverd3o cser reco—
lhidas a entidade sindical profissional em guia prépria
por ela fornecida, até o gquinto dia util do més subseguen-—
te aoc do desconto.

Par. 20 : Dos empregados admitidos a partir de
01.06.95, sera descontado 3% (cinco por cento) da remune-
rac3oc do més de admissdo e 597 (cinco por cento) da remune-—
ragsc do mes de novembro/93, salvo se houver contribuido
sob este titulo no mesmoc periocdo, para o mesmo sindicato.

Par. 38 : As importdncias ndo recolhidas no prazo
previsto, serdc acrescidas de multa de 204 {(vinte por cen-—
to}), além, de jurocs de mora e correcac de Lei.

Par. 48 : Para os empregados gue por forcga de ante -
cipagbes salariais, compensadas na presente data—-base, n&o
vierem a receber gualguer reajuste, o empregsdor +responsa-—
bilizar—-se—a pelo recolhimento dos valores correspondentes
a Contribuigdc Confederativa.




6.9 - MULTAS

NAS RESCISepg- pg empresas deverdo pagar as rescisfes
contratos de trabalho de seus empregados, no prazo de

sob pena de pagar em favor do empregado prejudicado
{dois por cento) do valor total da rescis®o por dia

atrasoc, além da correcdo monetaria e da multa prevista
Lei.

PELO NAQ CUMPRIMENTO DA CONVENGAO- Pelo n¥o cumprimento de
guaisquer das cléausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, pagardc as empresas da categoria uma multa cor-—
respondente a 5% (cinco por cento) do Pise da Categoria,
por empregado e por infracgdo, em favor do empregado.

6.10 - TAXA DE ADMINISTRACAD

As empresas N¥c asscociadas ao Sindicato Patronal e
que estiverem em débito com o Sindicato Profissiocnal, paga-
rédoc o eguivalente a 5% (cinco por cento) sgbre o pisc de
efetivag®o, a titulo de Taxa de Administrac3c ac sindicato
profissional, por cada rescis3o havida na empresa, indepen-—
dentemente do motivo.

07 — ACAC DE CUMPRIMENTO

0 Sindicato podera& intentar agdo de cumprimento na
forma e para fins especificos do Artige 872, pardgrafo uni-
co da CLT, bem como no que diz respeito as clausulas cons-—
tantes da presente Convengdc Coletiva de Trabalho.

CONCILIACRO

Havendo divergéncias entre as partes convenentes,
relativas & aplicac¥c da presente Convenc3c Coletiva de
Trabalho, comprometem—se as partes discuti-las, com o obje—
tivo de procurarem o acordoc que serd expresso em termo adi-—
tive. Caso permanegam as divergéncias, estas serd3o levadas
a Justiga do Trabalho.

09 — DATA BASE, VIGENCIA E AREA DE APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convenciic Coletiva de Trabalho, terd seus
efeitos e validades, a contar do dia 0l de maic de 1993 e
termino em 30 de abril de 19946, para todas as suas clausu-
las.

Par. 18 : Fica fixado em 12 de maio, a data—base da
presente Convencac, em todos os seus termos.

Par. 28 : A area de aplicacioc da presente Convenc¢lo
compreende os trabalhadores das empresas com base nos muni-—
cipios da AMFRI - Associacdo dos Municipios das Foz do Rio
Itajai, gquais sejam: Itajai, Navegantes, Ilhota, Luis Al-
ves, Penha, Picarras, Camboridt, Balnearic Camborid, Bombi-
nhas, Portoc Belo e Itapems.
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E por estarem assim justos e acordados, os represen-
tantes legais das entidades convenentes, sob o testemunho.
de seus assessores juridicos, assinam o presente instrumen
to em quatro vias de igual teor e forma. T“

"’(. s

Itajai, 02 de maic d

INDUsrrR1as pa PEsca

DA PESCA DE ITAIAIL — ANTONIO

TESTEMU

FMERIO Ce
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