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natdrias, devidamente autorizadas por suas assembléias gerais, sendo o SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAL-SITIPL, por seu presidente, Sr.
JOTACY LEITE, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI por seu presiden-
te, Sr. GIACOMO VICENTE PERCIAVALLE, firmam a presente Convengédo Coletiva de Traba-
lho na base territorial comum aos sindicatos, que se regerd pelas seguintes cldnsulas:

01 - DO SALARIO
1.1 - CORRECAQ SALARIAL

Os saldrios de todos os integrantes da categoria profissional serfio reajustados, a partir
de 01.05.96, pela aplicacéio do indice correspondente a 18,35% (dezoito virgula trinta e cinco por
cento) sobre os saldrios praticados em maio de 1993, podendo serem compensadas as antecipa-
¢0es concedidas no periodo compreendido entre 01.05.95 a 30.04.96.
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Par. 1° - Todas as antecipagdes salariais concedidas pelas empresas com mais de 10

{dez) empregados, somente poderfio ser compensadas na data-base, desde que delas tenha conhe-
cimento o Sindicato dos Trabalhadores.

Par. 2° - Nio serdo compensados os aumentos salariais derivados de promog¢des, irans-
feréncias, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem, bem co-
mo quaisquer outras vantagens concedidas ao empregado por liberalidade da empresa de forma
1zolada.

Par. 3° - Os empregados admitidos a partir de 17.05.1996, terfio o reajuste proporcional
a0 periodo de vigéncia de seus contratos de frabalho na empresa e os indices devidos no caput
desta cldusula, na seguinte proporgéio:

- admitidos até 16.05.95 - 18.35% (integral)

- admitidos de 17.05.96 2 15.06.95 - 15,38%
- admitidos de 16.06.95 2 15.07.95 - 13.32%
- admitidos de 16.07.95 a 15.08.95 - 10,60%
- admitidos de 16.08.95 2 15.09.95 - 9,48%
- admitidos de 16.09.95215.10.95 - 8.22%
- admitidos de 16.10.95 2 15.11.95 - 6,72%
- admitidos de 16.11.95a215.12.95 - 5,14%
- admitidos de 16.12.95 a2 15.01.96 - 3,42%
- admitidos de 16.01.96 2 15.02.96 - 1,94%
- admitidos de 16.02.96 2 15.03.96 - 1,22%
- admitidos de 16.03.96 2 15.04.96 - 0.93%

’

1.2 - SALARIO DE INGRESSOQ/ PISO DA CATEGORIA
Nenhum empregado, a partir de 01.05.1996, podera perceber saldrio inferior a:
- R$ 190,00 {cento e noventa reais), durante o periodo de experiéncia;

- R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) apés o periodo de experiéncia.



As horas extraordindrias prestadas pelos empregados serfio remuneradas com un™Nef&G-
cimo de 70% (setenta por cento) para os dias normais e de 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados.

As horas noturnas, compreendidas entre 22:00 e 05:00 horas, serfio remuneradas com um
acrescimo de 35% (frinta e cinco por cento) em relaciio ao valor da hara normal,

Par. Unico: As horas extras e adicional noturno habitais serfio incluidos no calenlo do

13° salario, férias mais 1/3, repousos remunerados, aviso prévio e respectivos depésitos do
FGTS.

1.4 - SALARIO TRANSFERENCIA

O empregado transferido temporariamente para fora da base territorial por mais de 15
(quinze) dias , receberd, além da refeigfio e pernoite, um acréscimo de 15% (quinze por cento) do
. seu saldrio, enquanto perdurar a transferéncia.

1.5 - SALARIO SUBSTITUTO E DO EMPREGADO MAIS NOVO

Ao empregado admitide para exercer a fing#io de outro, sera garantido o mesmo salério
do empregado dispensado na fingdo e ndo poderd o empregado mais novo na empresa, perceber
saldrio superior a0 do mais antigo na mesma fing#o, salvo as vantagens de cardter pessoal.

1.6 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Ag empresas concederfio a todos os seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada
més, um adiantamento de saldrio (vales) nunca inferior a 30% (trinta por cento) da sua remunera-
¢4o mensal, ressalvadas condigdes mais favordveis.

1.7- CIO EINS

As empresas pagarfio aos seus empregados que trabalham em locais insalubres o adi-
cional de insalubridade sobre o salédrio minimo.

92 - DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
2.1 - COMPLEMENTACAQ SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo, afasta-
dos pela previdéncia, por motivo de acidente de trabalho, a complementagéio de seu saldrio do
16° ao 90° dia de afastamento.

2.2 - REEMBOLSO CRECHE

A empresa fornecera as empregadas, desde o nascimento de seus filhos. até que comple-
tem 06 (seis) anos de idade, um auxilio de reembolso igual ao que ela gasta com o pagamento da
creche, ficando estabelecida que esta importancia devera ser paga até o 3° (terceiro) dia apés a
entrega do comprovante do respectivo pagamento, salvo se a empresa mantiver creche on convé-
nios com creches antorizadas nos termos da legislacfio em vigor.




2.3 - AUX{LIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a t
auxilio-funeral, o valor correspondente a 1 (um) saldrio nominal, salvo se a empresa tiver
de vida de seus empregados sem Onus para os mesmos.

2.4 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contarem com servigo médico proprio ou convénio, terdo validade
prioritaria os atestados médicos fornecidos por este servigo préprio ou conveniado, em relagio a
outros atestados médicos.

Par. 1° - A validade do atestado médico nfio serd condicionada 4 comprovagio da
compra de medicamentos.

Par, 2° - Na hip6tese de nfio aceitagfo por parte da empresa, de atestado médico forne-
cido em desacordo com o par. 1°, ficara facultado ao sindicato profissional a indicacfio de um
profissional qualificado para avaliar os motivos da nfio aceitagdo do atestado médico, sendo que
as despesas com este profissional correrfio por conta do sindicato profissional.

2.5 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames meédicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como
o8 demais exigidos por Lei, serfio efetuados nos locais determinados pelas empresas, sem dnus
para os empregados.

Par. Unico - As empresas néio associadas ao sindicato paironal, para arcarem os custos
com tais exames pagarfio os valores que forem definidos pelas entidades patronais.

03 - DA ESTABILIDADE / AUSENCIA E GARANTIAS»

3.1 - SERVICO MITITAR

Ao empregado alistado para a prestagfio de servigo militar obrigatério, desde o seu alis-
tamento serd garantido o emprego até 60 {sessenta) dias apés sua dispensa ou desincorporagiio,
salvo se o empregado se recusar a retornar ao trabatho, ou, retornando, seja demitido por justa
causa, pedido de demisséo ou acordo.

3.2 - APOSENTADORIA

Néo podera ser dispensado sem justa causa o trabathador que possuir 05 (cinco) anos ou
mais de servigos na mesma empresa, se na data da dispensa estiver a 02 (dois) anos de completar
o tempo de aposentadoria, ou 03 (irés) anos, se estiver trabalhando hd mais de 10 {(dez) anos na
mesma empresa, quer seja esta aposentadoria especial ou por tempo de servigo, ressalvados os
casos de dispensa por justa cansa, pedido de demissfio, acordos, transferéncia para outro Estado
ou encerramento de atividades. Atingido o prazo minimo para a aposentadoria, caso o empregado
optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, deixard de prevalecer a garantia.



capacidade laborativa declarada pela previdéncia social, estabilidade esta de doze meses, nos
termos do artigo 118 da Lei 8.213/91, contados apés a cessagfio do auxilio doenga acidentério,
salvo dispensa por justa causa, pedido de demisséio ou acordo entre as partes ou ainda se o em-
pregado se recusar a retornar ao trabalho.

Fica também garantido o emprego ao empregado que retornar do auxilio-doenga, no mi-
nimo pelo periodo de afastamento, se inferior ao prazo méximo de 90 {noventa) dias a contar da
alta concedida pela Previdéncia, salvo dispensa por justa causa, pedido de demisséio ou acordo
entre as partes, ou se o empregado se recusar a retornar ao trabalho. Sé serd beneficiado com esta
estabilidade o empregado que tiver mais de um ano de servigo prestado na empresa.

3.4 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmagéio da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apés o parto.

3.5 - LICENCA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O empregado terd a dispensa dos dias em que prestar exames vestibulares, desde que co-
municada a empresa com antecedéncia de 07 (sete) dias e os exames se realizarem no hordrio da
Jjomada de trabalho, limitando-se a um vestibular por semestre, devendo comprovar tal condigéo.

3.6 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd ausentar-se da empresa, sem prejuizo dos saldrios, pelos seguinies
motivos e pelos dias a seguir indicados:

a) - Casamento - 07 (sete) dias;

b) - Falecimento do: - conjuge, filho, pai, mée, outros dependentes declarados, sogro(a)
_ 03 (trés) dias;

¢) - Internamento do: - cnjuge, filho, pai, mée - 01 (um) dia;

d) - Nascimento de Filho : 05 {cinco) dias.

04 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 - AVISO PREVIO

Salvo disposigdes legais que vierem disciplinar a questio, os empregados com mais de
05 (cinco) anos na mesma empresa ¢ que forem dispensados sem justa causa, farfo jus ao aviso
prévio no valor de 45 (quarenta e cinco) dias, ou de 60 (sessenta) dias se estiverem mais de 10
{dez) anos na mesma empresa.

4.2 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de um ano de servigo e mais de 6 (seis) mesges que rescindir
espontancamente seu confrato de trabalho fard jug a férias proporcionais de um doze avos (01/12)
para cada més completo de efetivo servigo ou fragdo superior a (15) quinze dias.

—



4.3 - HOMOLOGACOES E RESCISOES POR JUSTA CAUSA

Serdo homologadas pelo Sindicato da Categoria, todas as rescises de conirato de
lho dos empregados que contenham 03 (trég) meses ou mais de servigos.

Par. 1°: - No caso de ocorrer rescisédo de contrato de trabatho por justa causa, fica a em-

presa obrigada a comunicar por escrito, as infrag8es motivadoras da rescisfio contratual, sob pena
de néio poder alega-las em Juizo.

Par. 2°: - As homologag¢des serdio atendidas no seguinte horério:
_ De segunda a sexta-feira, das 09:00 (nove) horas as 12:00 {doze) horas, ¢ das 13:00
{treze) horas ag 17:00 {dezessete) horas.

Par. 3°: - Em véspera de feriados bancérios ou mesmo nas sextas-feira no periodo ves-

pertino, as rescisdes deverfio serem pagas em moeda corrente do pais, mesmo em tempo habil pa-
ra saque de cheques.

4.4- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, cabe comu-
nicar expressamente ao empregador, no prazo minimo de uma semana, ficando dispensado do pa-
gamento do salario do mesmo, remunerando a empresa, somente os dias efetivamente Iaborados.

4.5 - CARTA DE APRESENTACAO
As empresas fornecerfio carta de apresentagéio, quando solicitadas, ac empregado desli-

gado, constando a fungfio e o tempo de servigo na empresa.

05- DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transportera todos os em-
pregados abrangidos pela presente Convengéio na forma da Lei n® 7.418/85, Lei 7.619/87 e De-
creto 95.247/87.

Fica assegurada uma gratificagdo salarial equivalente a 01 (um) saldrio nominal do em-
pregado, quando este contar com mais de 05 {cinco) anos de servige na mesma empresa e de 1,5
(um e meio) saldrios nominais quando este contar com 08 (oito) anos ou mais de tempo de servigo
na mesma empresa, por ocasifio da aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

5.3 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite de 45 (quarenta e cinco) dias para os contratos de experién-
cia, podendo no entanto, ser renovado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Par. Unico: Fica a empresa obrigada a fornecer copia do contrato de experiéneia ao con-
tratado, mediante recibo.




5.4 - EPOCA DA CONCESSAO DE FERIAS

dos.

No primeiro dia de trabalho, o empregado devera receber um treinamento ¢ instrug@es
sobre prevengdo, seguranga ¢ higiene do trabalho, para sua melhor seguranga e a seguranga dos

demais empregados. Fica a empresa obrigada, sempre que houver perigo para o trabathador, to-
mar as devidas providéncias que forem solicitadas pela CIPA.

As empresas fornecerfio gratuitamente, aos seus empregados, quando por lei ou por eles
exigidos, equipamentos de protegéio individual, uniformes, calgados e ferramentas. Devera o fun-
ciondrio utilizar referido material com todo zelo, sob pena de descontar o EPI e ser devolvido
quando de sua saida da empresa.

3.6 - JORNADA SEMANAL

Para cumprimento do disposto no inciso XIII do Art. 7° da CF, as partes reconhecem
como vilida a adogo, pelas empresas representadas pelo sindicato paironal de qualquer das se-

guintes alternativas de hordrios de trabalho abaixo, desde que ajustada com os empregados e co-
municado o sindicato profissional:

a) funcionamento durante uma semana com duragéo de 40 (quarenta) horas, com 5 {cin-
co) dias de 8 (oito) horas e na semana seguinte com jornada de 48 (quarenta e oito) horas, com 6
(seix} dias de 8 (oito) horas (semana espanhola).

b) funcionamento da semana com duragéio de 44 {(quarenta e quatro) horas de trabalho,
de segundas a sextas- feiras com 8 (oito) horas e aos sdbados 4 (quatro) horas de trabalho.

¢) funcionamento da semana com duragfio de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho,

de segundas a sextas- feiras, sem expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado
durante os dias da semana.

Par. Primeiro- PRORROGACAO- A adogfio de qualquer das alternativas previstas, se-
mana inglesa ou espanhola, ndo implicard na necessidade de existéncias de acordos de compensa-
¢édo ou mesmo de prorrogagéo, valendo o presente para todos os efeitos legais, inclusive no caso
de méo de obra feminina e menores.

Par. Segundo- SERVICOS IMPERIOSOS- Havendo concordincia dos empregados e
considerando necessidade imperiosa de servigos face & sazonalidade do setor, fica facultado as
empresas, para atender servigos inadidveis, o aumento da jornada estabelecida no caput desta
clausula, na forma do artigo 7°, inciso XXVI combinado com o artigo 8°, inciso VI da CF/88.

06 - COMPROMISSOS DAS EMPRESAS COM OS SINDICATOS

6.1 - RELACAO DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a relacionarem os nomes de seus empregados, discrimi-
nando suas fingdes, bem como, seus saldrios, enviando-os a0 Sindicato, por ocasido da data do
recolhimento da taxa confederativa.
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6.2 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederfo, obrigatoriamente, licenga remunerada acs empregado
tes sindicais membros da diretoria efetiva do sindicato (presidente, secretério ¢ teso %
quando estes participarem de encontros, congressos, conferncias, simpésios ¢ negociages co-
letivas, representando o interesse da categoria profissional.

Par. Unico : A licenga de que trata a presente clausuladevera ser solicitada com antece-
déncia de 03 (trés) dias e néo serd superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano exclusivamente

ao presidente e de 30 (irinta) dias por ano ao secretério e tesoureiro, limitando-se a 10 {dez) dias
continuos e a 02 (dois) dirigentes por empresa.

6.3 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de suas fung8es, terd garantido o acesso as dependén-
cias da empresa, obedecidas as normas da empresa e desde que avisado com aniecedéncia.

6.4 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfo a disposigdo do Sindicato, quadro de aviso em lugar visivel,
para afixagtio de comunicados, editais, convites e outros assuntos do interesse da categoria.

6.5 - ELEICOES NA CIPA

Ficam as empresas obrigadas a comunicar o resultado das Elei¢tes da CIPA ao Sindica-
to da categoria Profissional.

6.6 - ESTATISTICA DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a enviar ao sindicato da categoria profissional, no final de cada
ano a estatistica de acidentes de trabalho ocorridos na empresa.

6.7 - SINDICALIZACAQ/MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se comprometem a colaborar com o sindicato na sindicalizagéio de seus em-
pregados, fornecendo, se for o caso, drea para rennifio a este respeito.

Par. Unico: As empresas procederdo o desconto em folha de pagamenio das mensalida-
des dos asgociados, fixados pela Assembléia Geral dos empregados, até o quinto dia fitil subse-
gilente ao més do desconto, desde que por eles antorizados.



Aprovado em Assembléia, o desconto em folha de pagamento de cada trabalhador abran-
gido pela presente convengfio, nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituigiio Federal, combina-
do com o art. 513, letra "E” da CLT, em favor do Sindicato de Classe Profissional, pelo que ficam
as empresas abrangidas pela presente Convengfio obrigadas a descontar de todos os seus emprega-
dos pertencentes a esta categoria profissional, 02 (duas) parcelas de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) sendo 3,5% (irés virgula cinco por cento) do saldric nominal de maio/96 e 3,5% (irés virgu-
la cinco por cento) do salério nominal do més de novembro/96.

Par. 1° : As importincias acima deverfio ser recolhidas a entidade sindical profissional
em guia propria por ela fornecida, até o quinto dia Gtil do més subseqitente ao do desconto.

Par. 2° : Dos empregados admitidos a partir de 01.06.96, ser4 descontado 3,5% (tr8s vir-
gula cinco por cento) da remuneragfio do més de admisséo e 3,5% (trés virgula cinco por cento) da
remuneragéo do més de novembro/96, salvo se houver coniribuido sob este titulo no mesmo perio-
do, para o mesmo sindicato.

Par. 3° : As importéncias nfio recolhidas no prazo previsto, serfio acrescidas de multa de
20% (vinte por cento), além, de juros de mora e corregdio de Lei.

Par. 4° : Para os empregados que por for¢a de antecipagdes salariais, compensadas na
presente data-base, ndo vierem a receber qualquer reajuste, o empregador responsabilizar-se-a pe-
lo recolhimento dos valores correspondentes a Contribuiggio Confederativa.

Par. 5° . A partilha da referida Contribuigéo , para o custeio do Sistema Confederativo,
conforme decidido na Assembléia Geral, serd nas seguintes percentagens:

_ Sindicato: 85%

_ Federagéo: 13%

_ Confederacdio: 02%
6.9 - MULTAS

NAS RESCISSES- As empresas deverfo pagar as rescisdes dos contratos de trabalho de
seus empregados, no prazo de Lei, sob pena de pagar em favor do empregado prejudicado 2% (dois

por cento) do valor total da rescisf#io por dia de atraso, além da corregfio monetdria e da multa pre-
vista em Lei.

PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO- Pelo nfio cumprimento de quaisquer
das cléusulas da presente Convengtio Coletiva de Trabalho, pagariio as empresas da categoria uma
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do Piso da Categoria, por empregado e por infragéo,
em favor do empregado.

6.10 - TAXA DE ADMINISTRACAO

As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal e que estiverem em débito com o Sin-
dicato Profissional, pagarfio o equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o piso de efetivagéio, a ti-
tulo de Taxa de Administragfio ao sindicato profissional, por cada rescisfio havida na empresa, in-
dependentemente do motivo.



6.11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas repassarﬁo ao sindicato profissional os valores conespondente a..duas
parcelas de 1,5% (hum virgula cinco por cento) cada sobre o montante dos salérios nominais¥e
dos os empregados pertencentes a categoria, nos meses de maio/96 e novembro/96, devendo o re-

colhimento ser efetuado nos prazos previstos no pardgrafo primeiro da cldusula 6.8 da presente.

07 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato poderd intentar agio de cumprimento na forma e para fins especificos do Artigo

872, paragrafo timico da CLT, bem como no que diz respeito as cldusulas constantes da presente
Convencéio Coletiva de Trabatho.

98 - CONCILIACAO

Havendo divergéncias entre as partes convenentes, relativas 4 aplicagfio da presente Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, comprometem-se as partes discuti-las, com o objetivo de procurarem

o acordo que serd expresso em termo aditivo. Caso permanecam as divergdncias, estas seriio leva-
das a Justiga do Trabalho.

09 - DATA BASE, VIGENCIA E AREA DE APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convengo Coletiva de Trabalho, terd seus efeitos e validades, a contar do dia
01 de maio de 1996 e término em 30 de abril de 1997, para todas as suas clausulas.

Par. 1° : Fica fixado em 1° de maio, a data-base da presente Convengéo, em todos os seus
termos.

Par. 2° : A drea de aplicagéo da presente Convengéio compreende os trabathadores das em-
presas com base nos municipios da AMFRI - Associagtio dos Municipios das Foz do Rio Itajai,

quals sejam: Itajai, Navegantes, Ilhota, Luis Alves, Penha, Pigarras, Camboriti, Balnedrio Cambo-
rilt, Bombinhas, Porto Belo e Itapema. | -

E por estarem assim justos e acordados, os representantes legais das entidades convenentes,
sob o testemunho de seus assessores juridicos, assinam o presente instrumento em quatro vias de
igual teor e forma.

Itajaf, 21 de maio de 1996,

e

AD MAR EOLIVE[RA JR
OGADQ- OAB/SC 7567




